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Ενημέρωση 12oυ Συνεδρίου Αρχηγών  
«Δες το Προσωπικά»  
Αθήνα, 22-24/04/2016 

Προεδρείο 12ου Συνεδρίου Αρχηγών 

 

Κλάδος Αστεριών  

Κωστής Ταράσης Υπεύθυνος Προγράμματος 

Λώρα Μπιτσάκη Υπεύθυνη Γραμματείας 

Κλάδος Πουλιών  

Ζαφειρούλα Μαχαιρίδου Υπεύθυνη Διαδικασιών 

Βέτα Κουλούκα Υπεύθυνη Ταμείου 

Κλάδος Οδηγών  

Γιώργος Αρβάλης Υπεύθυνος Δημοσιών Σχέσεων 

Μανόλης Μίμηνας Συντονιστής 

Κλάδος Μεγάλων Οδηγών  

Γιάννης Μπαλανίκας Υπεύθυνος Λειτουργίας 

Κέλλυ Φραγκουδάκη Βοηθός Διαδικασιών 
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Συμβουλευτική Επιτροπή 

Αντιγόνη Κανταρέλη Κλάδος Αστεριών 

Άννα Παρασχούδη Κλάδος Πουλιών 

Ινώ Ζυγούρη Κλάδος Οδηγών 

Γιώργος Παπαδούλης Κλάδος Μεγάλων Οδηγών 

Πέννυ Καρανάσιου Προεδρείο 11ου Συνεδρίου 

Ιωάννα Πλιάτσικα Προεδρείο 11ου Συνεδρίου 

 

 

Εισηγητές 

Ασημάκης Βαλαβάνης  

Δήμητρα Χατζηδημητρίου Μαριάννα Κυρίου 

 

 

Συμβουλευτικό Ρόλο στις Ομάδες Εργασίας 

Αμαλία Πουλημένου Δανάη Μπίσυλλα 

Ελίζα Οικονομίδου Αντιγόνη Κανταρέλη 

Γιώργος Παπαδούλης Πέννυ Καρανάσιου 

Ιωάννα Πλιάτσικα Άννα Παρασχούδη 

 

 

Ομάδα Γραμματείας 

Αντώνης Γιακούμας  

Διονυσία Τσιαβού Δέσποινα Ψαράκη 

 

 

Ομάδα Προγράμματος 

Λίτσα Σκούντρα Κατερίνα Ταράση 

 

 

Ομάδα Λειτουργίας 

Νατάσα Σαμψών Γιώργος Ράπτης 

Ηλίας Γιαννόπουλος Πέπη Θέμα 

Ασημίνα Μουρούτσου Μάνος Καραμαλέγκος 

Μάριος Ματσκίεβιτς Γιόλα Μπαρτζίρη 
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Συμμετέχοντες - Κλάδος Αστεριών 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ* Τ.Τ.  

1 Αγγέλου Κατερίνα Σ Αλεξανδρούπολης  

2 Αναγνωστοπούλου Αλίκη Σ Αθήνας  

3 Αντώνιου Παναγιώτα Σ Λουτρακίου  

4 Βασιλοπούλου Γεωργία  Σ Αμαρουσίου  

5 Γεωργοπούλου  Δανάη  Σ Κέρκυρα   

6 Διαμανταρά Ελευθερία- Ειρήνη Σ Λέρου  

7 Ζανιά  Δήμητρα  Σ Ελευσίνας  

8 Θειάδου Σοφία Σ Καρέα  

9 Κανταρέλη  Αντιγόνη  Σ Κέρκυρας  

10 Καρυδάκη  Κωνσταντίνα  Σ Θρακομακεδόνων  

11 Κιόσσε Μαρία Σ Κιλκίς  

12 Κοντοβουνησίου Φλώρα Σ Τρικάλων  

13 Κοντολάτη Πέννυ Σ Τρικάλων  

14 Κούστερη Δήμητρα  Π Μεγάρων  

15 Κωσταρίδου Αντιόπη Π Τρικάλων  

16 Λουρίδα Θεοδώρα Σ Ηλιούπολης  

17 Μανδαλά Έλενη- Άννα Σ Καβάλας  

18 Μιχαηλίδου Μαριαρίνα Σ Χαλανδρίου  

19 Μουρσελά Έλλη Σ Κηφισιάς  

20 Μπότση Μελίσσα Σ Κερατέας  

21 Μωρέα Ντίνα Σ Ξάνθης  

22 Νίνε Γιάννης Σ Ανάκασας  

23 Παρασκάκη Αικατερίνη Σ 
Νεάπολης 

Λασιθίου  

24 Προγιόπουλου Άνση Σ Θεσσαλονίκης  

25 Ρούσση Αγγελική Σ Ελευσίνας   

26 Σχοινά - Φράγκου Γεωργία Σ Αγίας Παρασκευής  

27 Χαϊμαλάς Αλέξιος Σ Παιανίας  

28 Χατζόπουλος Πέτρος Σ Θεσσαλονίκης  
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Συμμετέχοντες - Κλάδος Πουλιών 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ* Τ.Τ.  

1 Αποστολοπούλου Λώρα (Θεοδώρα) Σ Αθήνας  

2 Βασιλοπούλου Γιάννα Σ Καλαματας  

3 Βόσιος Nίκος  Σ Ιωαννίνων  

4 Βουδούρη Μαρία Σ Παιανίας  

5 Δεδεβέση Αργυρώ Σ Αγία Παρασκευή  

6 Ιωαννης Ροδίτης Σ Καβαλας  

7 Κατσιάνη Ξένια Σ Τρικάλων  

8 Κόντου Ελένη Σ Αμαρουσίου  

9 Κρητικού Μαρίνα Σ Κέρκυρας  

10 Κωνσταντίνου Ιωάννης  Σ Τρίπολης  

11 Λαγουδάκη Ελένη Σ 
Νεάπολης 

Λασιθίου  

12 Λαμπρινίδου Άννα  Σ Χαλάνδρι  

13 Λουκίδη Μυρτώ Σ Ηλιούπολης  

14 Μιχελογιάννη Μαρία Σ Χανίων  

15 Μπέκα Ελένη Σ Σπάτων  

16 Μπογιάντζη Αγγέλα Σ Σερρών  

17 Νταβάρα Σούλα Σ Τρικάλων  

18 Παναγόπουλος Παναγιώτης Σ Πάτρας  

19 Παπαγλάστρα Κέλλυ Σ Ξυλοκάστρου  

20 Παπαιωάννου Κωνσταντίνος Σ Ξάνθης  

21 Περάκη Σοφία Σ Κηφισιάς  

22 Ραψωματιώτη Μαριάννα Σ Ξυλοκάστρου  

23 Ρεΐζη Δέσποινα  Σ Αγίου Νικολάου   

24 Ρόκκα Δήμητρα  Σ Τρίπολης  

25 Σιμάτη Αντωνία Σ Κέρκυρας  

26 Σουλτάνη Ελπίδα Σ Σπάρτη  

27 Στάθη Σωτηρία Σ Ελευσίνας  

28 Στυλιανέση Αριστέα Π Ελευσίνα  

29 Στυλιανέση Κωνσταντίνα  Π Ελευσίνας  

30 Τερζίδου Γεώργια Σ Κομοτηνής  

31 Τσιαντούλα Αντωνία Σ Παλαιού Φαλήρου  

32 Τσιμπούκης Γιάννης Σ Ελευσίνα  

33 Τσουραπά Λαμπρινή Π Αθήνας  

34 Φουτσιτζόγλου Ελισάβετ  Σ Θεσσαλονίκης  

35 Χατζησταύρου Αικατερίνη Σ Κιλκίς  
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Συμμετέχοντες - Κλάδος Οδηγών 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ* Τ.Τ.  

1 Ανδριώτη Μιράντζελα Σ Κέρκυρας  

2 Αφεντουλίδου Μαρία Π Κιλκίς  

3 Βεργιάδης Δανιήλ Σ Ηλιούπολης  

4 Γιακοβακη Γιώτα Π Ελευσίνας  

5 Δεσύλλα  Σπυρέλλα Σ Κέρκυρας  

6 Ζαχαροπούλου Aφροδίτη Σ Τρίπολης  

7 Καλογεροπούλου Γεωργία-Λουκία Σ Νέου Ηρακλείου  

8 Καρνάκη Γεωργία Σ Λουτρακίου  

9 Καροφυλλάκη Ευαγγελία Σ Αγίου Νικολάου  

10 Κασσαβέτη Ευαγγελία  Σ Αγριάς  

11 Κατσούλη Δήμητρα  Σ Σπάτων  

12 Κεμανίδης Θεόδωρος Σ Κιλκίς  

13 Κλητήρης Ηλίας Σ Καλαμπάκας  

14 Κόρδας Αλέξανδρος Σ Θρακομακεδόνων  

15 Κοψιδάς Παναγιώτης-Έκτωρ Σ Ανάκασας  

16 Κυριλή Χαρά Σ Αθήνας  

17 Κωνσταντούλα Λίνα Σ Ιωαννίνων  

18 Λυδάκη Μαρία - Αντωνία Σ Βόλου  

19 Μαρμαρά Λίνα Σ Χαλκίδας  

20 Μητροπάνου Αρετή Σ Τρικάλων  

21 Μητσόπουλος Κωνσταντινος Π Ξάνθης  

22 Μπουγιούκλη Φωτείνη Σ Κοζάνης  

23 Νικολοπούλος Βασίλης Σ Αμαρουσίου  

24 Ορφανίδου Ευαγγελία Σ Κερατέας  

25 Παπαδοπετράκη Πόπη Σ Ιεράπετρας  

26 Παπαδοπούλου Ασπασία Σ Ξυλοκάστρου  

27 Πουπάκη Γεωργία Σ Παλαιού Φαλήρου  

28 Σακκοπούλου Ευαγγέλια Σ Ξάνθης  

29 Σιδηροπούλου Άννα  Σ Κηφισιάς  

30 Σταματάκη Κατερίνα Σ Θεσσαλονίκη  

31 Στεργίου Βάσω  Σ Αθήνας  

32 Στυλιανοπουλου Βασιλική Σ Παιανίας  

33 Φράγκου Αναστασία Σ Αγίας Παρασκευής  
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Συμμετέχοντες - Κλάδος Μεγάλων Οδηγών 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ* Τ.Τ.  

1 Αργυράκη  Κατερίνα Σ Ηράκλειο   

2 Βασιλαρέα Ίρις-Κυριακή Σ Ιωαννίνων  

3 Ζιόμπορα Μαρούσκα Σ Τρικαλων  

4 Θηβαίου Βάσια Σ Κορωπίου  

5 Καλογεροπούλου Μαρία Σ Νέου Ηρακλείου  

6 Κατσούλη Βάσια Σ Αγριάς  

7 Κούρτη Tζίνα Σ Αμαρουσίου  

8 Κοψιδά Ασπασία Σ Ανάκασα  

9 Λυκούσης Χρήστος Σ Καλαμάτας  

10 Μανωλάκου Θεώνη Σ Κηφισιάς  

11 Μαυροπόδη Διονυσία Σ Φαρσάλων  

12 Μπάρκα -Κουμάση Ζωή Σ Κέρκυρας  

13 Μπαρτσίρη Μιράντα  Π Τρικάλων  

14 Μπάτζιου Ιφιγένεια  Π Τρικάλων  

15 Μπεγνή Ευγενία (Βένη) Σ Σαλαμίνας  

16 Μπορτσίρη Μιράντα Σ Τρικάλων  

17 Ξενιτέλλης  Παναγιώτης  Σ Χαλανδρίου   

18 Πριοβόλος Ηλίας Σ Τρίπολης  

19 Σιδέρη  Έλενα Σ Παιανίας  

20 Τσάτσαρη Μυρσίνη-Μαρία Σ Ξυλοκάστρου  

21 Φιλλιπάκης Μάνος Σ Ραφήνας  

 

 

 

 

* 

Σ:  Σύνεδρος 

Π:  Παρατηρητής  
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Θέμα 12ου Συνεδρίου Αρχηγών 

 

Οι παγκόσμιες συγκυρίες αλλά και οι κοινωνικές και οικονομικές προκλήσεις 

στην πατρίδα μας, μας καλούν να επαναδιατυπώσουμε και να 

επαναπροσδιορίσουμε τις προτεραιότητες μας, πάντα με γνώμονα τις αξίες και 

τις αρχές του Οδηγισμού. Ο Οδηγισμός μπορεί  να φανεί ως η λύση για τις 

εξωσχολικές δραστηριότητες των παιδιών καθώς και να φανεί δυναμικά ο 

εκπαιδευτικός του ρόλος του πάνω στην ανάπτυξη των νέων μέσα σε 

αυτοδιοικούμενες ομάδες, με σύγχρονους τρόπους εκπαίδευσης και 

δημιουργικές δραστηριότητες. 

 

Για να συμβεί αυτό θα πρέπει να βρούμε τα σημεία στα οποία υστερούμε και με 

γνώμονα τις αξίες του Οδηγισμού να τα δυναμώσουμε. 

 

 

 

 

 

Στόχος 12ου Συνεδρίου Αρχηγών 

 

Στόχος του 12ου Συνεδρίου Αρχηγών Τεσσάρων Κλάδων, είναι να 

συνειδητοποιήσει ο κάθε Αρχηγός, ως μέλος του Οδηγισμού, τη δύναμη και την 

ευθύνη του που απορρέουν από το ρόλο του: 

 

•   ως αρχηγός, στις θέσεις – κλειδιά στις οποίες βρίσκεται 

•   ως σύνεδρος, διατυπώνοντας και ψηφίζοντας προτάσεις 

• ως φορέας αλλαγής - συνειδητοποιώντας την αξία του προσωπικού 

παραδείγματος 

 

έτσι ώστε: 

 

ως αρχηγός να αποτελεί ενεργό μέλος της ευρύτερης και τοπικής κοινωνίας και 

παράλληλα η κοινωνία ν’ αποτελεί οδηγό στον παιδαγωγικό του ρόλο στην 

Ομάδα. 

 

ως σύνεδρος να κρίνει και να προτείνει συνειδητά και υπεύθυνα τις αλλαγές που 

εκσυγχρονίζουν το Σώμα Ελληνικού Οδηγισμού, ως μέλος της Παγκόσμιας 

Οργάνωσης. 

 

ως φορέας αλλαγής, να αποτελεί τον καταλύτη της εξέλιξης στον Οδηγισμό και 

τον κόσμο μέσα από την προσωπική του ενεργή θέση και πράξη. 
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Εισηγήσεις 

 

Θέμα: «Το Συνέδριο Αρχηγών του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού» 

Εισηγητής: Ασημάκης Βαλαβάνης 

Link: http://www.seo.gr/LH2UpLoads/ItemsContent/5143/5143.pdf 

 

 

 

Θέμα: «Δες το Προσωπικά» 

Εισηγητές: Μαριάννα Κύριου, Δήμητρα Χατζηδημητρίου 

Link: http://www.seo.gr/LH2UpLoads/ItemsContent/5144/5144.pdf  

http://www.seo.gr/LH2UpLoads/ItemsContent/5143/5143.pdf
http://www.seo.gr/LH2UpLoads/ItemsContent/5144/5144.pdf
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Προτάσεις του 12ου Συνέδριου Αρχηγών4 Κλάδων 

 

Το Συνέδριο Αρχηγών αποτελεί συμβουλευτικό όργανο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση του, κρίνοντας με βάση το 

Στρατηγικό Σχεδιασμό της τριετίας 2015-2018 τις προτεραιότητες και τη στόχευση 

της Οργάνωσης τη δεδομένη χρονική στιγμή: 

• λαμβάνει υπόψη (εγκρίνει) την πρόταση του Συνεδρίου και κάνει τις 

απαιτούμενες  ενέργειες για να την υλοποιήσει  

• δεν λαμβάνει υπόψη του (δεν εγκρίνει)  

 

Ακολουθούν οι προτάσεις που κατατέθηκαν στο Συνέδριο με τις ψήφους που 

έλαβαν και τα σχόλια του ΔΣ από την 03/07/2016 συνεδρίασή του, όπου και 

μελέτησε τις προτάσεις. 

Η ενημέρωση του Συνεδρίου Αρχηγών προωθείται προς όλα τα όργανα της 

κεντρικής και της περιφερειακής και τοπικής διοίκησης, προκειμένου να συμβάλει 

στον προβληματισμό, τη μελέτη και τη ζύμωση και την εξέλιξη του ΣΕΟ. 
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Δ ι ο ί κ η σ η (Δ) 

 

Α.Διοίκηση 

 

Πρόταση 1 
 

Με δεδομένο ότι οι έφοροι των Κλάδων επιλέγονται από την γενική έφορο και 

εγκρίνονται από το Δ.Σ. και στον κλάδο Μ.Ο. για σειρά ετών ακολουθείται 

εθιμική διαδικασία στην οποία συμμετέχουν οι εξής: 

 

-Τον έφορο του Κλάδου και τους βοηθούς του 

-Τους συνεργάτες του κλάδου 

-Τους εκπαιδευτές με εντολή του κλάδου  

-Τους κατασκηνωτές με εντολή του κλάδου 

 

Προτείνουμε:  

Να μελετηθεί θεσμοθέτηση διαδικασία για τους 4 κλάδους, αντίστοιχη του 

κλάδου Μ.Ο. που ενισχύει την εκπροσώπηση και θα στηρίζεται στις 

δημοκρατικές αρχές του Σ.Ε.Ο.  

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Γεωργία Τερζίδου 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 100 ΥΠΕΡ:  100 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: - ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται.  

 

 

Πρόταση 2 
 

Δεδομένου ότι:

 

- Το Σ.Ε.Ο. χρησιμοποιεί έναν μεγάλο αριθμό εθελοντών για να εκπληρώνει τις 

λειτουργικές του ανάγκες, τις δράσεις και το σκοπό του ως οργανωτή 
- Και συγχρόνως χρειάζεται σε ορισμένες περιπτώσεις για την υλοποίηση των 

δράσεων την εύρεση επ΄ αμοιβή εξωτερικών συνεργατών  
 

Προτείνουμε: 
Τη δημιουργία βάσης δεδομένων όλων των μελών εθελοντών του Σ.Ε.Ο. 

σύμφωνα με την επαγγελματική τους κατάσταση και την αναζήτηση 

επαγγελματιών κατά προτεραιότητα από αυτήν.    

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Γεωργία Πουπάκη 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 100 ΥΠΕΡ:  98 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 2 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται. 
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Πρόταση 3 
 

Καθώς υπάρχουν πολλές αλλαγές και τροποποιήσεις στον οργανισμό οι 

οποίες δεν υπάρχουν κάπου συγκεντρωμένες, προτείνω να γίνει προσπάθεια 

καταγραφής όλων των τελευταίων αλλαγών που έχουν γίνει και να 

διανεμηθούν στα στελέχη των ομάδων σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Ηλίας Πριόβολος 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 100 ΥΠΕΡ:  97 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 3 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται. 

 

Πρόταση 4 
 

Καθώς υπάρχουν προτάσεις του συνεδρίου αρχηγών που για διάφορους 

λόγους δεν προχώρησαν στην υλοποίησή τους, προτείνω να υπάρχει 

απάντηση και αξιολόγηση για την αποδοχή ή μη των προτάσεων η οποία θα 

διανέμεται στους αρχηγούς έτσι ώστε να υπάρχουν πιο ολοκληρωμένες 

προτάσεις στα επόμενα συνέδρια. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Ηλίας Πριόβολος 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 100 ΥΠΕΡ:  78 ΚΑΤΑ: 3 ΛΕΥΚΑ: 19 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται. Να συμπεριληφθεί στις διαδικασίες του Συνεδρίου. 

 

 

Β. Κοινωνική προσφορά και κοινωνική συμμετοχή 

 

Πρόταση 6 
 

Δεδομένου ότι προκύπτουν διαρκώς νέες κοινωνικές και περιβαλλοντικές 

ανάγκες, ενώ το Σώμα Ελληνικού Οδηγισμού δεν πραγματοποιεί συστηματικά 

δράσεις για την αντιμετώπιση τους, προτείνουμε: τη σύσταση τετρακλαδικής 

επιτροπής με σκοπό να προγραμματίζει ετήσια πανελλήνια δράση κοινωνικής 

και περιβαλλοντικής προσφοράς που θα απευθύνεται σε όλους τους κλάδους. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Φωτεινή Μπουγιουκλή 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 101 ΥΠΕΡ:  67 ΚΑΤΑ: 15 ΛΕΥΚΑ: 19 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Ισχύει. 
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Πρόταση 8 
 

Δεδομένης της ανάγκης για ενδυνάμωση του άξονα της "κοινωνικής 

προσφοράς" και της παρότρυνσης των στελεχών να συμμετάσχουν οι ομάδες 

σε δραστηριότητες τέτοιας φύσεως, προτείνουμε τη δημιουργία θεσμών/ 

διαμόρφωση ενός πακέτου δραστηριοτήτων, που να δημιουργείται από κάθε 

κλάδο, με σκοπό να λειτουργήσει πανελλαδικά με βάση τα χαρακτηριστικά 

ηλικίας του καθενός. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Αντωνία Σιμάτη 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 101 ΥΠΕΡ:  67 ΚΑΤΑ: 13 ΛΕΥΚΑ: 21 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Ισχύει. 

 

Πρόταση 9 
 

Με δεδομένο ότι ένας από τους άξονες του Ο.Π.Π. είναι η κοινωνική προσφορά 

προτείνουμε τη σύναψη ετήσιων προγραμμάτων συνεργασίας από την 

κεντρική διοίκηση του Σ.Ε.Ο. με φορείς και οργανώσεις (περιβαντολλογικού και 

ανθρωπιστικού ενδιαφέροντος) με σκοπό τη δέσμευση και την εναργέστερη 

συνεργασία και των δύο πλευρών για την άμεση εξυπηρέτηση των εκάστοτε 

αναγκών τους. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Βασίλης Νικολόπουλος 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ 

 

Με δεδομένο ότι ένας από τους άξονες του ΟΠΠ είναι η κοινωνικά προσφορά, 

προτείνουμε την σύναψη ετησίων προγραμμάτων συνεργασίας από την 

κεντρική διοίκηση του Σ.Ε.Ο. με φορείς και οργανώσεις περιβ/κου και 

ανθρωπ/κου ενδιαφέροντος με σκοπό την συνεργασία και των δύο πλευρών 

για την άμεση εξυπηρέτηση των εκάστοτε αναγκών τους. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Ηλίας Πριόβολος 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 76 ΥΠΕΡ:  44 ΚΑΤΑ: 3 ΛΕΥΚΑ: 29 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται.  
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Πρόταση 11 
 

Δεδομένου ότι στην παρούσα φάση γίνονται στον κλάδο Αστεριών 

διανυκτερεύσεις πιλοτικά υπό την εποπτεία της εφόρου κλάδου και με 

ενημέρωση της Γενικής εφόρου ώστε να διασφαλιστεί ότι η συγκεκριμένη 

δραστηριότητα εξυπηρετεί τους αναπτυξιακούς στόχους και καλύπτει τα 

χαρακτηριστικά ηλικίας παιδιών 5-7, προτείνουμε να συνεχιστεί η πιλοτική φάση 

μέχρι το τέλος της οδηγικής χρονιάς 2015-2016,να συλλεχθούν τα 

αποτελέσματα δράσης μέχρι τον Δεκέμβριο του 2016 ώστε να ενταχθεί άμεσα 

στον Ο.Π.Π. του κλάδου, ανάλογα με το αποτέλεσμα. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Πέτρος Χατζόπουλος 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 101 ΥΠΕΡ:  94 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 7 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν απαιτείται έγκριση από το ΔΣ, αυτή τη χρονική στιγμή. Ο Κλάδος το 

μελετά.  

 

Πρόταση 12 
 

Δεδομένο ότι το οδηγικό παιδαγωγικό πρόγραμμα περιλαμβάνει τον άξονα 

κοινωνικής προσφοράς, προτείνουμε να αξιοποιηθεί η «Ημέρα Οδηγισμού» για 

την πραγματοποίηση πανελλήνιων δράσεων κοινωνικού χαρακτήρα 

προκειμένου να ενισχυθεί ο συγκεκριμένος άξονας. Το περιεχόμενο της δράσης 

αυτής θα ορίζεται από τις τρέχουσες κοινωνικές απαιτήσεις/ανάγκες. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Πέτρος Χατζόπουλος 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 101 ΥΠΕΡ:  72 ΚΑΤΑ: 13 ΛΕΥΚΑ: 16 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Ισχύει. 

 

Πρόταση 14 
 

Δεδομένο των χαρακτηριστικών της ηλικίας των παιδιών του Κλάδου Αστεριών 

, αφενός και αφετέρου την πληθώρα ερεθισμάτων που δέχονται τα παιδιά, 

προτείνουμε ο κλάδος αστεριών να μελετήσει την προσαρμογή του Ο.Π.Π. 

στον άξονα κοινωνικής προσφοράς έτσι ώστε να ανταποκρίνεται στις ανάγκες 

των παιδιών. Τα αποτελέσματα της αναπροσαρμογής αυτής να εφαρμοστούν 

μέσα στην επόμενη οδηγική χρονιά. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Άνση Προγιοπούλου 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 101 ΥΠΕΡ:  85 ΚΑΤΑ: 4 ΛΕΥΚΑ: 12 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Ισχύει. 
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Γ. Ιδεολογία 

 

Πρόταση 18 
 

Όπως έχει υπερψηφιστεί και στο 11ο Συνέδριο Αρχηγών, δεδομένου ότι 

υπάρχουν παιδιά και στελέχη που ανήκουν σε διαφορετικές θρησκείες ή που 

δεν ανήκουν σε καμία: 

 

-Η Υπόσχεση στο θεό αποτρέπει μέρος γονέων να επιλέξουν τον Οδηγισμό ως 

πρόγραμμα διαπαιδαγώγησης των παιδιών τους  

-Ο Οδηγισμός είναι μια Οργάνωση, ανοιχτή προς όλους και δέχεται χωρίς 

διακρίσεις μέλη 

-Υπάρχει ένα κοινό παγκόσμιο αξιακό πλαίσιο που ορίζεται από τη WAGGGS  

-Σε χώρες όπως η Γαλλία κ.α. δίδεται το δικαίωμα της επιλογής στην αναφορά 

του Θεού στην Υπόσχεση Προτείνουμε να δίδεται ως εξής: 

 

Υπόσχομαι να προσπαθώ (με πίστη στο Θεό), να αγαπώ τη πατρίδα μου και 

να υπερασπίζομαι την ειρήνη και την Ελευθερία, να βοηθώ παντού και πάντοτε 

και να κάνω τρόπο ζωής τις αξίες του Οδηγισμού. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Χαρά Κυριλή 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 101 ΥΠΕΡ:  61 ΚΑΤΑ: 24 ΛΕΥΚΑ: 16 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται.  

 

Πρόταση 19 
 

Δεδομένου ότι με την πάροδο του χρόνου κάποιες φράσεις που περιέχονται 

στον νόμο των Οδηγών είναι πλέον παρωχημένες και κενές  περιεχομένου, 

προτείνεται σύσταση επιτροπής μελέτης για την επαναδιατύπωση των άρθρων 

του ώστε να γίνουν επίκαιρα και να εκφράζουν όλα τα μέλη. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Κατερίνα Σταματάκη 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 100 ΥΠΕΡ:  62 ΚΑΤΑ: 19 ΛΕΥΚΑ: 19 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. 

 

Πρόταση 21 
 

Δεδομένης της ανάγκης για εξέλιξη και αναπροσαρμογή της οργάνωσης 

προτείνουμε να διεξαχθεί εκτενής έρευνα από ειδικούς, υπό την αιγίδα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, αναφορικά με την απήχηση, αποδοχή και 

αναγνωρισιμότητα του Οδηγισμού και της ιδεολογίας του , στα Μέλη του και 

στο ευρύτερο Κοινωνικό Σύνολο. 

 

 



Ενημέρωση 12oυ Συνεδρίου Αρχηγών  
«Δες το Προσωπικά»  
Αθήνα, 22-24/04/2016 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Γεώργιος Κούρτης 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 100 ΥΠΕΡ:  78 ΚΑΤΑ: 5 ΛΕΥΚΑ: 17 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται να μελετηθεί στο πλαίσιο του Στρ. Σχεδιασμού. 

 

Πρόταση 26 
 

Δεδομένου ότι ένα από τα πτυχία του Κλάδου Αστεριών είναι "η Πατρίδα μου " 

και δεδομένου ότι οι ομάδες των Αστεριών αποτελούνται από παιδιά που 

προέρχονται από άλλες χώρες, πέρα της Ελλάδας, προτείνω την 

αντικατάσταση των δοκιμασιών που απαιτούνται για την απόκτηση του 

συγκεκριμένου πτυχίου, με άλλες που να ενισχύουν την έννοια της πατρίδας 

γενικά και όχι της Ελλάδας.    

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Αφροδίτη Ζαχαροπούλου 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 100 ΥΠΕΡ:  66 ΚΑΤΑ: 19 ΛΕΥΚΑ: 15 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Το ΔΣ συμμερίζεται τον προβληματισμό. Προϋποθέτει σχετική μελέτη του 

Κλάδου. 

 

 

Δ. Εκπαίδευση 
 

Πρόταση 28 
 

Σύμφωνα με τις ευθύνες και τα καθήκοντα του αρχηγού όπως ορίζονται στον 

οργανισμό, ο αρχηγός πρέπει να εκπαιδεύεται. Συχνά παρατηρείται αρχηγοί 

δίχως καμία εκπαίδευση, με αποτέλεσμα πολλές φορές να δημιουργείται 

δυσλειτουργία στην ομάδα. Προτείνουμε ο αρχηγός στη διάρκεια του πρώτου 

έτους της θητείας του να έχει ξεκινήσει την γενική εκπαίδευση του ως 

προϋπόθεση για την ανανέωση της εντολής ή άδειας αρχηγίας του.   

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Ηλίας Κλητήρης 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 99 ΥΠΕΡ:  96 ΚΑΤΑ: 1 ΛΕΥΚΑ: 2 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

ΕΥΧΗ.  

 

Πρόταση 29 
 

Δεδομένου ότι έχουν παρατηρηθεί δυσλειτουργίες ανταπόκρισης των Τ.Σ. στις 

ανάγκες για στήριξη, επικοινωνία και ανάπτυξη του Οδηγισμού στους τόπους, 

και με δεδομένο της νέας προσιτής και ευέλικτης εκπαιδευτικής μεθόδου.  
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Προτείνουμε: 

Τα μέλη του εκάστοτε Τ.Σ. να ξεκινούν την παρακολούθηση της Α' φάσης 

Εκπαίδευσης, κατά τη διάρκεια στο πρώτο εξάμηνο της θητείας τους.   

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Αλέξανδρος Κόρδας 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 96 ΥΠΕΡ:  89 ΚΑΤΑ: 3 ΛΕΥΚΑ: 4 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

ΕΥΧΗ. 

 

Πρόταση 30 
 

Δεδομένου ότι στο εγχειρίδιο της βασικής εκπαίδευσης Στελεχών και Εφόρων 

και Μελών αναφέρεται η προετοιμασία Υπόσχεσης, αλλά δεν αναφέρεται στον 

Οργανισμό μια συγκεκριμένη διαδικασία, προτείνουμε να ενταχθεί στο 

αντίστοιχο μέρος του Οργανισμού ή σε κάποιο άλλο εγχειρίδιο που θα αφορά 

την υπόσχεση νέων ανήλικων μελών του Οδηγισμού (Στελέχη που δεν υπήρξαν 

ποτέ Οδηγοί, νέα μέλη του Τοπικού Συμβουλίου) ο προσδιορισμός της 

ακριβούς προετοιμασίας υπόσχεσης. Το συγκεκριμένο κομμάτι μπορεί να 

προστεθεί και ως πηγή στις αντίστοιχες δραστηριότητες της βασικής 

εκπαίδευσης των εκπαιδεύσεων τους. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μαρία Κιοσσέ 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 97 ΥΠΕΡ:  69 ΚΑΤΑ: 7 ΛΕΥΚΑ: 21 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. 

 

Πρόταση 31 
 

Σύμφωνα με τα καθήκοντα που ορίζονται από τον Οργανισμό ο Έφορος 

ευθύνεται για την καλή λειτουργία των Ομάδων όλων των Κλάδων και φροντίζει 

να παρακολουθήσει την προβλεπόμενη για τα Μέλη του Τοπικού Συμβουλίου 

εκπαίδευση στο Σ.Ε.Ο αν δεν έχει εκπαιδευτεί μέσα στο πρώτο έτος της θητείας 

του. Δεδομένου ότι η θέση του/της εφόρου είναι θέση κλειδί και επηρεάζει την 

εύρυθμη λειτουργία του Τοπικού Τμήματος και συχνά παρατηρείται ότι 

υπάρχουν έφοροι που δεν έχουν γνώση για όλες τις ομάδες. Προτείνουμε στην 

γενική εκπαίδευση Ά φάση εφόρων και μελών, στις δραστηριότητες που 

αφορούν την τοπική έφορο, να προστεθούν εκπαιδευτικές ενότητες σχετικά με 

την αυτοδιοίκηση-προγραμματισμό των τεσσάρων κλάδων, ακόμα και αν ήδη 

έχουν εκπαιδευτεί με το προηγούμενο σύστημα εκπαίδευσης. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μαρία Κιοσσέ 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 97 ΥΠΕΡ:  79 ΚΑΤΑ: 7 ΛΕΥΚΑ: 11 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. 
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Πρόταση 32 
 

Δεδομένων των σύγχρονων αναγκών και ερεθισμάτων των παιδιών ηλικίας 5-7 

όσο και των στελεχών του κλάδου Αστεριών οι οποίες δεν αντικατοπτρίζονται 

στην υπάρχουσα βιβλιογραφία του κλάδου, προτείνουμε μέσα στην επόμενη 

ημερολογιακή χρονιά να μελετηθεί από επιτροπή του κλάδου που θα έχει 

διαφορετικούς ρόλους (εκπαιδευτές, στελέχη, κατασκηνωτές) η δημιουργία 

σύγχρονων και επικαιροποιημένων σύμφωνα με τις ανάγκες τα 

χαρακτηριστικά των παιδιών και τους αναπτυξιακούς στόχους που έχουν τεθεί 

από τον κλάδο Αστεριών. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Δανάη Γεωργοπούλου 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 99 ΥΠΕΡ:  93 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 6 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται. Γίνεται μελέτη. 

 

 

 

Πρόταση 33 
 

Δεδομένου ότι η εποχή μας είναι γεμάτη προκλήσεις και ποικίλα ερεθίσματα και 

καθώς κρίνεται αναγκαία η προσωπική ανάπτυξη των Στελεχών, προτείνεται η 

οργάνωση σεμιναρίων ανά Κλάδο είτε μέσω διαδικτύου είτε δια ζώσης, 

προκειμένου τα Στελέχη να επιμορφωθούν και να εξασφαλίσουν βεβαίωση 

παρακολούθησης: 

 

Ενδεικτικές περιοχές για θεματολογία: 

 

• Τέχνες 

• Επικοινωνία 

• Γραπτός-προφορικός λόγος 

• Κατασκηνωτικές γνώσεις   

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μαρίνα Κρητικού 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 97 ΥΠΕΡ:  85 ΚΑΤΑ: 6 ΛΕΥΚΑ: 6 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται. Ισχύει. 
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Πρόταση 34 
 

Δεδομένου ότι το εγχειρίδιο για τον εκπαιδευτή ορίζει την επικοινωνία εκπαιδευτή 

και εκπαιδευόμενου δυνατή να πραγματοποιηθεί τουλάχιστον (2) δύο φορές το 

μήνα, μέσω τηλεφώνου, διαδικτύου ή δια ζώσης, όταν οι συνθήκες το 

επιτρέπουν, προτείνουμε η προτεραιότητα του συντονιστή να είναι η επιλογή 

εκπαιδευτών από την ίδια περιφέρεια με αυτήν των εκπαιδευόμενων.   

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Ευγενία (Βένη) Μπεγνή 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 95 ΥΠΕΡ:  85 ΚΑΤΑ: 3 ΛΕΥΚΑ: 7 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν απαιτείται έγκριση ΔΣ. Ισχύει. 

 

 

Ε. Κατασκήνωση 
 

Πρόταση 35 
 

Δεδομένου ότι η κατασκήνωση είναι η αποκορύφωση της Οδηγικής χρονιάς 

και αποτελεί μεγάλο κομμάτι του Οδηγικού Παιδαγωγικού Προγράμματος, Ζωή 

στη Φύση, κρίνουμε απαραίτητο να καθιερωθεί συνάντηση στελεχών ανά 

κλάδο, τουλάχιστον ανά δύο χρόνια, με στόχο την απόκτηση και ενίσχυση των 

προγραμματικών και λειτουργικών τους γνώσεων καθώς και την κινητοποίηση 

τους για την ενεργή συμμετοχή σε αυτές. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Γιάννα Βασιλοπούλου 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 95 ΥΠΕΡ:  86 ΚΑΤΑ: 3 ΛΕΥΚΑ: 6 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. Γίνονται στο πλαίσιο του προγραμματισμού των Κλάδων. 

 

Πρόταση 36 
 

Λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη για την διοργάνωση περισσότερων 

κατασκηνώσεων κρίνεται απαραίτητο να καθιερωθεί συνάντηση 

κατασκηνωτών όλων των κλάδων τουλάχιστον ανά 2 χρόνια με στόχο την 

ενεργοποίησή τους μέσα από την αλληλεπίδραση μεταξύ τους, τον 

εθελοντισμό καθώς και την ανανέωση των γνώσεων τους ακολουθώντας το 

ρεύμα και τις εξελίξεις της εποχής. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μαρία Κιοσσέ 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 97 ΥΠΕΡ:  79 ΚΑΤΑ: 7 ΛΕΥΚΑ: 11 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Ευχή. 
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Πρόταση 37 
 

Δεδομένου των αναγκών που προκύπτουν σε μια κατασκήνωση κατά την 

εφαρμογή των τεχνικών μέσων, προτείνουμε τη δημιουργία ηλεκτρονικής 

πλατφόρμας (τύπου e-learning) για την διασφάλιση της κατάρτισης των 

στελεχών πάνω σε αυτές, με την χρήση για παράδειγμα βίντεο. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Νίκος Βόσιος 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 92 ΥΠΕΡ:  64 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 28 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. 

 

Πρόταση 39 
 

Λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη για την διοργάνωση περισσότερων 

κατασκηνώσεων κρίνεται απαραίτητο να καθιερωθεί συνάντηση 

κατασκηνωτών όλων των κλάδων τουλάχιστον ανά 2 χρόνια με στόχο την 

ενεργοποίησή τους μέσα από την αλληλεπίδραση μεταξύ τους, τον 

εθελοντισμό καθώς και την ανανέωση των γνώσεων τους ακολουθώντας το 

ρεύμα και τις εξελίξεις της εποχής. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Κατερίνα Χατζησταύρου 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 92 ΥΠΕΡ:  83 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 9 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

ΕΥΧΗ. Ισχύει και προβλέπεται στο πλαίσιο των εκπ/κων δραστηριοτήτων. 

 

Πρόταση 40 
 

Εφόσον υπερψηφιστεί η πρόταση που αφορά στην αξιοποίηση της Ημέρας 

Οδηγισμού με στόχο την ενίσχυση του άξονα κοινωνικής προσφοράς, 

προτείνουμε να μπορούν να συμμετάσχουν δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς 

κατόπιν πρόσκλησης του Σώματος. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Πέτρος Χατζόπουλος 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 93 ΥΠΕΡ:  63 ΚΑΤΑ: 1 ΛΕΥΚΑ: 29 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν απαιτείται έγκριση ΔΣ. 
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Πρόταση 41 
 

Με δεδομένο ότι η ημερήσια εκδρομή στον Κλάδο Αστεριών έχει χρονική 

διάρκεια έως 6 ώρες, στην οποία συμπεριλαμβάνεται και η μετακίνηση, 

προτείνεται να μελετηθεί σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά της ηλικίας και τους 

αναπτυξιακούς στόχους του κλάδου ο επαναπροσδιορισμός της χρονικής 

διάρκειας της ημερήσιας εκδρομής έως τον Δεκέμβριο του 2016 και να 

τροποποιηθεί έως το τέλος της οδηγικής χρονιάς 2016-2017 έτσι ώστε να 

καλύπτονται οι στόχοι της δράσης και να επιτυγχάνονται τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Γωγώ Σχοινά-Φράγκου 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 93 ΥΠΕΡ:  83 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 10 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Μελετάται ήδη. 

 

 

 

 

 

ΣΤ. Προβολή και εικόνα του ΣΕΟ 
 

Πρόταση 42 
 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η πιο ουσιώδης προβολή του Σώματος Ελληνικού 

Οδηγισμού και του Οδηγικού Παιδαγωγικού Προγράμματος γίνεται μέσω του 

έμψυχου δυναμικού του και με στόχο την ανάπτυξη αποτελεσματικών 

επικοινωνιακών δεξιοτήτων των στελεχών προτείνουμε τη διοργάνωση 

σχετικών, στοχευμένων διαδικτυακών σεμιναρίων-webinars ώστε η επικοινωνία 

των στελεχών να είναι πιο αποτελεσματική και ουσιαστική με γονείς και κάθε 

είδους φορέα. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Ξένια Κατσιάνη 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 94 ΥΠΕΡ:  67 ΚΑΤΑ: 3 ΛΕΥΚΑ: 24 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται . 
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Πρόταση 43 
 

Με δεδομένο ότι ο μεγάλος αριθμός μελών του Σ.Ε.Ο. δυσκολεύεται να 

απαντήσει με σαφήνεια σε "τρίτους". "τι είναι οδηγισμός" προτείνουμε τη 

δημιουργία συμβουλευτικού εγχειριδίου για τα μέλη του Σ.Ε.Ο., το οποίο θα 

απαντά σε συχνά ερωτήματα, με στόχο η επικοινωνία μας προς τρίτους να έχει 

ενιαία προσέγγιση. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Δανιήλ Βεργιάδης 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 94 ΥΠΕΡ:  87 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 7 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Μελετάται από το Τμ. Επικοινωνίας. 

 

Πρόταση 46 
 

Δεδομένου ότι τα οδηγικά τραγούδια είναι κάποιας εποχής σε επίπεδο 

μουσικής σύνθεσης και η μουσική είναι πολύ σημαντική για τη ψυχοσύνθεση 

του παιδιού, προτείνω να εκσυγχρονιστούν, διαμορφώνοντας μια βάση 

δεδομένων σε ψηφιακή μορφή με τραγούδια από κατασκηνώσεις ή άλλες 

δράσεις και στους 4 κλάδους. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Τζίνα Κούρτη 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 93 ΥΠΕΡ:  86 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 7 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται. 

 

Πρόταση 47 
 

Προκειμένου η δημόσια προβολή του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού να έχει 

ενιαία προσέγγιση και να αξιοποιηθεί το ήδη υπάρχον προωθητικό υλικό, 

προτείνουμε την καταγραφή όλου του σχετικού υλικού και τη διάθεσή αυτού 

μέσω της ιστοσελίδας του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού σε όλα τα Τοπικά 

Τμήματα. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μαριάννα Ραψωματιώτη 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 76 ΥΠΕΡ:  67 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 9 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Μελετάται. 
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Πρόταση 48 
 

Θεωρώντας ότι τα σήματα αποτελούν βασικό στοιχείο της στολής και της 

εικόνας μας ως Οδηγοί και ένδειξη προσωπικής ανάπτυξης και δεδομένων των 

δύσκολων οικονομικών συνθηκών προτείνουμε τη μείωση του κόστους αυτών. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μαριάννα Ραψωματιώτη 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 76 ΥΠΕΡ:  74 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 28 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. Γίνεται κατανοητή η ανάγκη. Γίνεται διαρκής διερεύνηση της 

αγοράς. 

 

 

Πρόταση 49 

 
Δεδομένου ότι το μαντήλι αποτελεί αναπόσπαστο και το πιο σημαντικό 

διακριτικό γνώρισμα της στολής μας, προτείνουμε τη βελτίωση της ποιότητας 

του στον καλύτερο δυνατό βαθμό. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μητροπάνου Αρετή 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 76 ΥΠΕΡ:  70 ΚΑΤΑ: 2 ΛΕΥΚΑ: 4 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. Γίνεται κατανοητή η ανάγκη. Γίνεται διαρκής διερεύνηση της 

αγοράς. 

 

Πρόταση 50 

 
Με δεδομένο ότι η ευθύνη της ηλεκτρονικής προβολής των δράσεων των 

Τοπικών Τμημάτων έχει μετατεθεί στα ίδια τα Τοπικά, προτείνουμε την σύσταση 

συντονιστικής επιτροπής, η οποία θα διασφαλίζει ότι τα Τοπικά Τμήματα 

εφαρμόζουν τον υπάρχοντα κανονισμό διαχείρισης οδηγικού ιστοτόπου και 

social media. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Ιωάννης Νίνε 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 77 ΥΠΕΡ:  69 ΚΑΤΑ: - ΛΕΥΚΑ: 8 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Δεν εγκρίνεται. Αναγνωρίζεται η ανάγκη εκπ/σης και μεγαλύτερης διάχυσης 

του Εσωτερικού Κανονισμού Διαχείρισης Social Media. 
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Πρόταση 51 
 

Για την ενίσχυση της αναγνωρισιμότητας του Σωματείου, προτείνουμε τη 

δημιουργία σλόγκαν, το οποίο εφεξής θα συνοδεύει το λογότυπό μας (τριφύλλι 

- Σώμα Ελληνικού Οδηγισμού) σε οποιαδήποτε προωθητική ενέργεια, με στόχο 

την εντύπωσή του στην κοινή γνώμη και την αύξηση της αναγνωρισιμότητάς 

μας. 

  

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Λίνα Μαρμαρά 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 76 ΥΠΕΡ:  48 ΚΑΤΑ: 18 ΛΕΥΚΑ: 10 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Εγκρίνεται. 

 

Πρόταση 52 
 

Θεωρώντας ότι οι οικογένειες των μελών μας μπορούν να γίνουν πρεσβευτές 

του Σ.Ε.Ο. στην κοινωνία, προτείνουμε τη θέσπιση δράσεων, στις οποίες θα 

έχουν ενεργό ρόλο, με στόχο να γνωρίσουν εκ των έσω το Οδηγικό 

Παιδαγωγικό Πρόγραμμα, να το προβάλουν προς τα έξω, ή και να γίνουν οι 

ίδιοι μέλη της οδηγικής οικογένειας. 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ: Μελίσσα Μπότση 

ΨΗΦΙΣΑΝ: 76 ΥΠΕΡ:  50 ΚΑΤΑ: 5 ΛΕΥΚΑ: 21 ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΕΤΑΙ    

 

Ευχή. 
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Ευχαριστίες 

Για την υποστήριξη και πολύ σημαντική βοήθεια τους... 

- Το Δήμο Αμαρουσίου για τη φιλοξενία και την παραχώρηση του Δημαρχείου 

για τις ανάγκες του Συνεδρίου 

- Τη Διευθύντρια του 8ου Δημοτικού Σχολείου Αμαρουσίου κα Κυριακή Κανάρη 

για την παραχώρηση του χώρου του σχολείου και την άψογη συνεργασία 

- Τη Γενική Έφορο Τόνια Ζώτου και το Διοικητικό Συμβούλιο του Σώματος 

Ελληνικού Οδηγισμού για την στήριξη και τη συμβουλευτική καθοδήγηση που 

είχαμε καθ’ όλη τη διάρκεια προετοιμασίας του Συνεδρίου 

- Το προσωπικό των κεντρικών γραφείων του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού 

για την άμεση ανταπόκριση στις ανάγκες μας 

- Το Τ.Τ. Αμαρουσίου και ειδικότερα την Κική Μάκου και την Αγγελική Κόκκαλη 

 

Για την στήριξη, τις γνώσεις, τις συμβουλές, τις ιδέες και τη συμπαράσταση... 

- Τη Συμβουλευτική Επιτροπή του Προεδρείου 

 

Για την επιμέλεια των γραφιστικών 

- Την Ελένη Μπεβεράτου 

 

Για την υποστήριξη στο ταμείο και στα οικονομικά 

- Την Ταμία του ΔΣ Λίλα Μιχαηλίδου 

 

Για την υποστήριξη σε υλικά του προγράμματος και της λειτουργίας 

- Το Τοπικό Τμήμα Ελευσίνας 

- Το Τοπικό Τμήμα Παλαιού Φαλήρου 

 

Για τη φωτογραφική κάλυψη του Συνεδρίου 

- Τον Κωνσταντίνο Κούπανη 

 

Για τη δημιουργία της βραδινής ψυχαγωγίας MP3 Project 

- Την Αναστάζια Τριγλιανού 

- Τη Δανάη Μπίσυλλα 

- Το Νίκο Βρεττάκο  
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Χορηγίες 

 

Ευχαριστούμε πολύ τους υποστηρικτές του 12ου Συνεδρίου Αρχηγών που 

βοήθησαν να πραγματοποιηθεί το Συνέδριο στο Μαρούσι από τις 22 έως τις 24 

Απριλίου 2016 και τις παρακάτω εταιρείες για την ευγενική τους προσφορά: 

 

- Φωτογραφείο Χαραλαμπίδης Γαβριήλ 

 

 

 

 

  

        

 

 

 


