
 
 
 
 
 
 

 
  

  

ΠΠ εε ππ ρρ αα γγ μμ έέ νν αα     

29ου Συνεδρίου Εφόρων & Μελών Τοπικών Συμβουλίων 

Θεσσαλονίκη, 10-12 Φεβρουαρίου 2023 

 

 

 

 

                   Υπό την αιγίδα: 

 



 

 

 

ΕΕ ιι σσ αα γγ ωω γγ ήή     

  

 Η ανάγκη πραγματοποίησης αυτού του Συνεδρίου έφερε κοντά ανθρώπους οι οποίοι 

στο παρελθόν δεν είχαμε συνεργαστεί ξανά. Το πρώτο μας βήμα ήταν να θέσουμε το στόχο 

μας και μέσα σ’ αυτόν να εντάξουμε την επιθυμία μας να αντιληφθεί ο καθένας τη 

σπουδαιότητα του ρόλου και ότι σε «σύνολα» μπορούμε να καταφέρουμε πολλά.  

 Η ιδέα του Συνεδρίου μας οδήγησε στη Θεσσαλονίκη. Ένα τόπο με τόση ιστορία, με 

πολλές εικόνες, με ένα Οδηγικό Κέντρο που αναζητούσε Οδηγικές φωνές & 

προβληματισμούς.  

 

 

 

 

ΣΣ ττ όό χχ οο ςς   ΣΣ υυ νν εε δδ ρρ ίί οο υυ     

 

 Τα μέλη μας να ανταλλάξουν απόψεις, να τοποθετηθούν σε θέματα που αφορούν τα 

Τοπικά Συμβούλια και τα Στελέχη, να εκπαιδευτούν, να αλληλεπιδράσουν, να  

κατανοήσουν την σπουδαιότητα του ρόλου τους για την κοινωνία, τις Ομάδες και κάθε 

μέλος μας ξεχωριστά. 

 Να κατατεθούν προς ψήφιση ορθά διατυπωμένες προτάσεις κι όχι απλές “ευχές” 

που θίγουν ουσιαστικά θέματα κι έτσι θα βοηθήσουν το Σωματείο μας να  ξεχωρίσει 

στηριζόμενο στις αξίες του κι ακολουθώντας τις εξελίξεις της εποχής.  

 

 

 

 

ΟΟ ιι   ΕΕ ρρ γγ αα σσ ίί εε ςς   ττ οο υυ   ΣΣ υυ νν εε δδ ρρ ίί οο υυ   

 

Οι θεματικές του Συνεδρίου ακολούθησαν τους τρεις πυλώνες της διοικητικής δομής 

του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού όπως αυτοί διαρθρώνονται σε όλα τα επίπεδα 

διοίκησης και πιο συγκεκριμένα τον Τομέα Ανάπτυξης, τον Τομέα Επικοινωνίας και τον 

Τομέα Οικονομικών & Διαχείρισης: 

 

 



 

 

 

 

 Έτσι, συζητήσαμε, ανταλλάξαμε απόψεις και προβληματισμούς και διατυπώσαμε 

προτάσεις, με βάση τις Ομάδες Εργασίες: 

  1. Διαδικασίες Συνεδρίου Εφόρων & Μελών 

  2. Τοπικό Τμήμα & Ανάπτυξη 

  3. Τοπικό Τμήμα & Ασφάλεια 

  4. Τοπικό Τμήμα & Δημόσιες σχέσεις 

  5. Τοπικό Τμήμα & Εκπαίδευση 

  6. Τοπικό Τμήμα & Επικοινωνία 

  7. Τοπικό Τμήμα & Χορηγίες 

  8. Τοπικό Τμήμα & Οικονομικά 

  9. Διαχείριση & Ασφάλεια Εστίας 

 

 

 

 

ΟΟ   ΟΟ δδ ηη γγ ιι σσ μμ όό ςς   εε ίί νν αα ιι   ττ έέ χχ νν ηη  

 

 Ο Οδηγισμός είναι τέχνη ζωής, για τον άνθρωπο, για την ομάδα για την κοινωνία  

Ο Οδηγισμός εμπεριέχει ως έννοια όσα το άτομο χρειάζεται για να αναπτυχθεί 

ολοκληρωμένα και η ανάπτυξή του να συντελέσει στην ανάπτυξη της κοινότητας στην 

οποία ζει.  

Ο Οδηγισμός ενστερνίζεται:  

✓  την τέχνη της ενεργητικής ακρόασης και της ενσυναίσθησης,  

✓  την τέχνη του διαλόγου και της δημοκρατίας,  

✓  την τέχνη της αυτοπαρακίνησης και της αυτοβελτίωσης,  

✓  την τέχνη της συνεργασίας και της φιλίας,  

✓  την τέχνη του ομαδικού παιχνιδιού και της χαράς,  

✓  την τέχνη της προσφοράς και της συμπερίληψης,  

✓  την τέχνη να ζεις απλά και ανεπιτήδευτα,  

✓  την τέχνη του οδηγείν. 



 

 

 

ΠΠ ρρ οο εε δδ ρρ εε ίί οο   ΣΣ υυ νν εε δδ ρρ ίί οο υυ    

 

Σόφη Μπέλμπα  Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου  

    & Πρόεδρος Συνεδρίου 

Νανώ Παπαϊωάννου  Γενική Έφορος 

Νικολέτα Θάνου  Περιφερειακή Έφορος Ανατολικής Αττικής 

Βάσια Κατσούλη  Περιφερειακή Έφορος Θεσσαλίας & Δυτικής Μακεδονίας 

Σταυρούλα Μπαλόκα  Πρόεδρος Τοπικού Συμβουλίου Ελευσίνας 

Τώνια Μπονιάτη  Πρόεδρος Τοπικού Συμβουλίου Ρόδου 

Χρύσα Πωλαναγνωστάκη Τοπική Έφορος Ηρακλείου Κρήτης 

Άννα Τσουραπά  Τοπική Έφορος Ξυλοκάστρου 

 

 

Ομάδα Θεμάτων & Διαδικασιών 

Νανώ Παπαϊωάννου, Νικολέτα Θάνου & Βάσια Θηβαίου  

 

Ομάδα Προγράμματος  

Σταυρούλα Μπαλόκα & Χρύσα Πωλαναγνωστάκη 

 

Ομάδα Λειτουργίας  

Τώνια Μπονιάτη, Κέλλυ Πετρατζά & Ελισάβετ Φουτσιτζόγλου 

Αγγελική Ζωγοπούλου, Μαριάννα Γερολίδου, Δήμητρα Παρίσση, Δήμητρα Στοϊκίδου, 

Γιάννης Πλακογιαννάκης, Έλλη Αγροδήμου, Νίνα Φιλιούση, Αντώνης Τασιός, Δανάη 

Τσομπανοπούλου, Θάλεια Παπαστεργίου, Ελεάννα Κουδέρη, Άνση Προγιοπούλου, Ματίνα 

Κάτσενου  

 

Ομάδα Γραμματείας 

Βάσια Κατσούλη & Άννα Καλαμίτση 

 

Ομάδα Ταμείου  

Άννα Τσουραπά, Βάνα Καπαραλιώτη & Θοδωρής Κεμανίδης  

 



 

 

 

ΣΣ ύύ νν εε δδ ρρ οο ιι    

 

α/α Επίθετο Όνομα Τοπικό Τμήμα Ιδιότητα 

1 Αγγελίδου  Μαρία Ηλιούπολη Τοπική Έφορος 

2 Αθανασοπούλου Αναστασία Π. Φαλήρου Τοπική Έφορος 

3 Άνθη Ασημένια Αθήνας Τοπική Έφορος 

4 Αποστόλου Αγγελική Παιανίας 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

5 Αρβάλης Γεώργιος ΣΕΟ Έφορος Κλάδου 

6 Γουλανδρή  Λλία Αθήνας  
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

7 Δεμέστιχα Λένα Φιλοθέης Τοπική Έφορος  

8 Ζιόμπορα Μαρούσκα  Τρικάλων Τοπική Έφορος 

9 Θάνου  Νικολέτα 
Περιφέρεια 
Ανατολική Αττικής 

Έφορος Περιφέρειας 

10 Καζανέλη Πάνος Χαλανδρίου Τοπικός Έφορος 

11 Καϊρη Κωνσταντίνα  Περιστερίου Τοπική Έφορος 

12 Κακαρίκου Σοφία Άννα Τρίπολη Τοπική Έφορος 

13 Καλαμπόκα Ελένη Τρικάλων 
Ταμίας Τοπικού 
Συμβουλίου 

14 Καλαμπόκα Νικολέτα Τρικάλων 
Γραμματέας Τοπικού 
Συμβουλίου  

15 Καπαραλιώτη  Βάνα 

Περιφέρεια 
Βορείου Αιγαίου, 
Δυτικού & Νότιου 
Τομέα Αττικής 

Έφορος Περιφέρειας 

16 Καριώτη  Κική  Ηρακλείου Κρήτης 
Γραμματέας Τοπικού 
Συμβουλίου   

17 Καρυδάκη  Κωνσταντίνα  ΣΕΟ Έφορος Κλάδου 

18 Κατσούλη Βάσια 

Περιφέρεια 
Θεσσαλίας & 
Δυτικής 
Μακεδονίας 

Έφορος Περιφέρειας 

19 Κεμανίδης  Θεόδωρος  

Περιφέρεια 
Ανατολικής 
Μακεδονίας & 
Θράκης, Κεντρικής 
Μακεδονίας 

Έφορος Περιφέρειας 

20 Κόρδας Αλέξανδρος Θρακομακεδόνων Τοπικός Έφορος 

21 Κορωνάκη  Βάνη Π. Φαλήρου 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

22 Λαζαράκης  Ευάγγελος Γλυφάδας Τοπικός Έφορος 

23 Λεοντίδης Ευάγγελος Ραφήνας 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 



 

24 Λιόγκα Αλεξάνδρα  
Τοπική Ομάδα 
Ψυχικού  

Έφορος στην Τοπική 
Ομάδας 

25 Μάκου Κική  Αμαρουσίου Τοπική Έφορος 

26 Μακρής Παναγιώτης  Βύρωνα Τοπικός Έφορος 

27 Μαλιόγκας  Θωμάς  Κοζάνης  Τοπικός Έφορος 

28 Μάντικα  Μαρία  Αθήνας  
Αντιπρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

29 Μαστρανδρίκος Δημήτρης Μεγάρων 
Μέλος Τοπικού 
Συμβουλίου  

30 Μίχα Μαρία  Κορωπίου Τοπική Έφορος 

31 Μιχελογιάννη  Μαρία Περιφέρεια Κρήτης Έφορος Περιφέρειας 

32 Μπαλόκα Σταυρούλα Ελευσίνας 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

33 Μπαούση Ουρανία  Τρικάλων 
Μέλος Τοπικού 
Συμβουλίου 

34 Μπάτζιου Ιφιγένεια  Τρικάλων 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

35 Μπόλε Κλέμον ΣΕΟ Έφορος Κλάδου 

36 Μπονιάτη Αντωνία Ρόδου 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

37 Μπούρα  Ελίνα  Κορωπίου  
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

38 Νιφόρου Αφροδίτη ΣΕΟ Έφορος Κλάδου 

39 Νούσια Εβελίνα  Ιωαννίνων 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

40 Παντελής Γιάννης Χαλανδρίου 
Αντιπρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

41 Παπαγιαννοπούλου Μαριτίνα  

Περιφέρεια 
Στερεάς Ελλάδας, 
Βορείου Τομέα 
Αττικής 

Έφορος Περιφέρειας 

42 Παπαγιαννοπούλου Σοφία Αγίας Παρασκευής 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

43 Παύλου Κερασώ Κορωπίου 
Αντιπρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

44 Πλαγγέτης  Γιώργος Χίου Τοπικός Έφορος 

45 Πωλαναγνωστάκη  Χρύσα  Ηρακλείου Κρήτης Τοπική Έφορος 

46 Σιδέρη Έλενα Παιανίας  Τοπική Έφορος 

47 Σπετσέρη Δήμητρα Πάτρας 
Μέλος Τοπικού 
Συμβουλίου  

48 Στογιάννη  Πένυ Θεσσαλονίκης 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

49 Τριανταφύλλου Κατερίνα Βόλου  
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 



 

50 Τσάτσου  Δέσποινα  Βόλου  Τοπική Έφορος 

51 Τσιακατήρη Γεωργία  Αγριάς  
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

52 Τσίπρα Θεοδώρα Καρέας Τοπική Έφορος 

53 Τσολιάκου Κωνσταντίνα Μεγάρων 
Αντιπρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου  

54 Τσούνης  Φοίβος  Βούλας  Τοπικός Έφορος 

55 Τσουραπά Άννα Ξυλοκάστρου Τοπική Έφορος 

56 Φουτσιτζόγλου  Ελισάβετ  Θεσσαλονίκης Τοπική Έφορος 

57 Φράγκου Μάρω Σπάτων 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

58 Χατζηιωάννου  Ελένη Ηρακλείου Κρήτης 
Πρόεδρος Τοπικού 
Συμβουλίου 

 



 

  

  

ΠΠ αα ρρ αα ττ ηη ρρ ηη ττ έέ ςς   

α/α Επίθετο Όνομα Τοπικό Τμήμα Ιδιότητα 

1 Γιακοβάκη Παναγιώτα 

Περιφέρεια 
Πελοποννήσου, 
Δυτικής Αττικής, 
Νησιών Αττικής-
Πειραιάς 

Βοηθός Εφόρου Περιφέρειας  

2 Γκέσουρα Δήμητρα ΣΕΟ 
Μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου 

3 Γκιούρας  Ιωάννης  Κοζάνης  Βοηθός Τοπικού Εφόρου 

4 Δούρου  Στέλλα 

Περιφέρεια 
Πελοποννήσου, 
Δυτικής Αττικής, 
Νησιών Αττικής-
Πειραιάς 

Βοηθός Εφόρου Περιφέρειας  

5 Ελευθεριώτου  Μαίρη ΣΕΟ 
Αντιπρόεδρος Διοικητικού 
Συμβουλίου  

6 Θειάδου Σοφία ΣΕΟ 
Ταμίας Διοικητικού 
Συμβουλίου  

7 Κοντολάτη  Πέννυ Τρικάλων Βοηθός Τοπικού Εφόρου 

8 Κοντού  Ελένη  Θρακομακεδόνων Βοηθός Τοπικού Εφόρου 

9 Κούρτη Τζίνα Αμαρουσίου Βοηθός Τοπικού Εφόρου 

10 
Λουμάκη - 
Κοντογεωργακοπούλου 

Ματίνα Αγίας Παρασκευής  Βοηθός Τοπικού Εφόρου 

11 Μαλιαγκάνη Γεωργία  Κορωπίου  Βοηθός Τοπικού Εφόρου 

12 Μαργαρίτη Σταματία  ΣΕΟ 
Μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου 

13 Μητσόγλου Μαρίνα 

Περιφέρεια 
Ανατολικής 
Μακεδονίας & 
Θράκης, Κεντρικής 
Μακεδονίας 

Βοηθός Εφόρου Περιφέρειας  

14 Μπέλμπα Σοφία ΣΕΟ 
Πρόεδρος  Διοικητικού 
Συμβουλίου 

15 Παπαδοπούλου  Όλγα 
Περιφέρεια 
Θεσσαλίας & 
Δυτικής Μακεδονίας 

Βοηθός Εφόρου Περιφέρειας  

16 Παπαϊωάννου  Νανώ ΣΕΟ Γενική Έφορος 

17 Περάκη  Σοφία  Περιφέρεια Κρήτης Βοηθός Εφόρου Περιφέρειας  

18 Πετρατζά Κέλλυ ΣΕΟ 
Γενική Γραμματέας  
Διοικητικού Συμβουλίου 

19 Τερζάκη Άντζυ ΣΕΟ 
Μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου 

20 Τσιάμης Νάσος ΣΕΟ 
Μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου 

 



 

 

 

ΕΕ ιι σσ ηη γγ ήή σσ εε ιι ςς    

 

Κεντρική Εισήγηση: "Ο Οδηγισμός είναι τέχνη!"  

Εισηγητές: Θόδωρος Παπακώστας & Νανώ Παπαϊωάννου  

 

Βιογραφικό σημείωμα Θόδωρου Παπακώστα    

 Ο Θόδωρος Παπακώστας είναι αρχαιολόγος. 

 Γεννήθηκε και μεγάλωσε στη Θεσσαλονίκη.  

 Τελείωσε το πρώτο του πτυχίο στην αρχαιολογία στο Πανεπιστήμιο του Reading, 

UK, και το μεταπτυχιακό του στην προϊστορική αρχαιολογία στο πανεπιστήμιο του 

Nottingham, UK.  

 Από το 2007 ως το 2010 εργάστηκε στο Αρχαιολογικό Μουσείο Θεσσαλονίκης.  

Ολοκλήρωσε το διδακτορικό του στην κλασική αρχαιολογία το 2017. Έκτοτε, θεωρώντας 

ακράδαντα ότι η επιστήμη έχει ουσία μόνο όταν επικοινωνείται, και με μια βαθιά 

πεποίθηση ότι η αρχαιότητα και το παρελθόν εν γένει, μας αφορά όλους και η γνώση του 

είναι δύναμη, δημιούργησε το archaeostoryteller όπου μεταφέρει την αρχαιογνωστική 

πληροφορία με τρόπο απλό, άμεσο και διασκεδαστικό στο ευρύ κοινό.  

 Οι δράσεις του Archaeostoryteller περιλαμβάνουν ομιλίες και διαλέξεις, σε 

πανεπιστήμια και διάφορους φορείς, και μια τακτική εκπομπή podcast.  

 Το πρώτο βιβλίο του εκλαϊκευμένης αρχαιολογίας, "Χωράει Όλη η Αρχαιότητα στο 

Ασανσέρ;" κυκλοφορεί από τον Key Books, έγινε best seller, απέσπασε το βραβείο κοινού 

στα Public book awards 2021, και μεταφράστηκε σε 12 γλώσσες.  

 Το δεύτερο βιβλίο του κυκλοφόρησε πρόσφατα με τον τίτλο "Αρχαιολογία αγάπη 

μου ... έλα πάρε με από δω". 



 

 

 

Εισηγήσεις  & Εισηγητές 

 

Για τις εισηγήσεις ανά θέμα δούλεψαν οι:  

Κλέμον Μπόλε & Διονυσία Μαυροπόδη για το θέμα "Ασφάλεια" 

Πόλυ Λαζαρίδου & Νικολέτα Θάνου για το θέμα "Διατήρηση & Αύξηση μελών" 

Δανιήλ Βεργιάδης & Έκτορας Καπηλάρης για το θέμα "Επικοινωνία & Ανάπτυξη" 

Σοφία Θειάδου & Θεοδώρα Λουρίδα για το θέμα "Οικονομικά" 

Νανώ Παπαϊωάννου & Έλενα Κουμούλου για το θέμα "Διαδοχή & Ανάπτυξη"  

 

& παρουσίασαν οι:  

Κλέμον Μπόλε το θέμα "Ασφάλεια"  

Πόλυ Λαζαρίδου το θέμα "Διατήρηση & Αύξηση μελών" 

Δανιήλ Βεργιάδης το θέμα "Επικοινωνία & Ανάπτυξη" 

Σοφία Θειάδου το θέμα "Οικονομικά" 

Νανώ Παπαϊωάννου & Άννα Τσουραπά το θέμα "Διαδοχή & Ανάπτυξη" 

  

    

  



 

  

  

ΠΠ ρρ οο ττ άά σσ εε ιι ςς     

  

Το Συνέδριο Εφόρων & Μελών έχει γνωμοδοτικό χαρακτήρα.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση του ενημερώνεται για τις προτάσεις του 

Συνεδρίου Εφόρων & Μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο είτε εγκρίνει τις προτάσεις του 

Συνεδρίου, είτε τις απορρίπτει. Οι προτάσεις που εγκρίνονται λαμβάνονται υπόψη στην 

διαμόρφωση του Στρατηγικού Σχεδιασμού και με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου 

προχωρά η υλοποίησή τους. 

Ακολουθούν οι προτάσεις που κατατέθηκαν στο Συνέδριο με τις ψήφους που 

έλαβαν και τα σχόλια του Διοικητικού Συμβουλίου από την 21-02-2023 και την 04-03-2023  

συνεδρίασή του. 

 

Ομάδα Εργασίας «Τοπικό Τμήμα & Ανάπτυξη» 
 
Πρόταση 1  
Δεδομένου ότι ο ρόλος της/του Περιφερειακού Εφόρου είναι ουσιώδης γιατί αποτελεί το σύνδεσμο 
των Τοπικών Τμημάτων αφενός με την Περιφερειακή Ενότητα στην οποία ανήκουν τα Τοπικά 
Τμήματα και αφετέρου με την Κεντρική Διοίκηση του Σ.Ε.Ο. προκειμένου να μπορούν να 
αναδειχθούν τα πραγματικά προβλήματα και οι ανάγκες  που υπάρχουν στα Τοπικά της Περιφέρειάς 
του, κρίνεται αναγκαίο να έχει την ευρύτερη αποδοχή από τα μέλη των Τοπικών Τμημάτων γιατί 
αυτό θα ευνοήσει μια ουσιαστική, διαρκή και αποδοτικότερη συνεργασία, 
 
Προτείνουμε: 
Οι Περιφερειακοί Έφοροι να προτείνονται από τα Τοπικά Τμήματα και συγκεκριμένα από τον 
Πρόεδρο και τον Τοπικό Έφορο. Η πρόταση προτίμησης δεν θα δεσμεύει την Γενική Έφορο θα είναι 
όμως δηλωτική της επιθυμίας της βάσης.   
Εισηγητής: Γιώργος Πλαγγέτης  
Υποστηρικτές: Κική Μάκου, Πέννυ Κοντολάτη   
Υπέρ: 55 Κατά: 0  Λευκό: 2  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 21/2/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 2 
Δεδομένου ότι ο ρόλος του Εφόρου Κλάδου είναι σημαντικός και ουσιώδης για την εμψύχωση, 
οραματισμό, διευκόλυνση, ενσυναίσθηση, έμπνευση και εκπαίδευση των Στελεχών του και εξ αυτών 
των λόγων συνεισφέρει στην διατήρηση και κατά συνέπεια στην προσέλκυση ενήλικων μελών, 
 
Προτείνουμε:  
Οι Αρχηγοί με Εντολή, των τεσσάρων Κλάδων, να μπορούν να καταθέτουν την πρόταση προτίμησής 
τους για τον/την Έφορο του Κλάδου τους όπως έχει συμβεί στο παρελθόν, στην εθιμοτυπική 
διαδικασία του Κλάδου ΜΟ. Η πρόταση προτίμησης δεν θα δεσμεύει την Γενική Έφορο θα είναι όμως 
δηλωτική της επιθυμίας της βάσης.   
Εισηγήτρια: Κική Μάκου 
Υποστηρικτές: Γιώργος Πλαγγέτης, Φοίβος Τσούνης 
Υπέρ: 50  Κατά: 4  Λευκό: 3  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 21/2/2023: Εγκρίνεται 
 



 

 
 
 
 
Πρόταση 3 – Δεν  ψηφίστηκε / Υπερψηφίστηκε η τροποποίηση 
Δεδομένου ότι τα  ενήλικα μέλη του ενεργού Οδηγισμού, αποτελούν εθελοντές υψηλής δέσμευσης, 
γιατί αφιερώνουν σε σταθερή βάση αρκετό από τον πολύτιμο προσωπικό, εργασιακό και 
οικογενειακό χρόνο τους στις απαιτήσεις του Οδηγισμού,  οι οικονομικές δυσκολίες που τυχόν 
αντιμετωπίζουν αποτρέπουν τη συμμετοχή τους στις αναγκαίες εκπαιδεύσεις του ΣΕΟ, γεγονός που 
οδηγεί στην μη επαρκή κατάρτιση,  
 
Προτείνουμε: 
Να προστεθεί στον κανονισμό λειτουργίας Τοπικού Τμήματος η υποχρεωτική οικονομική κάλυψη 
όλων των υποχρεωτικών  εκπαιδεύσεων του ΣΕΟ από τα Τοπικά Τμήματα. 
Εισηγητής: Μαρούσκα Ζιόμπορα   
Υποστηρικτές: Βαγγέλης Λαζαράκης, Πέννυ Κοντολάτη  
 
 
Πρόταση 3 - Τροποποίηση 
Δεδομένου ότι τα  ενήλικα μέλη του ενεργού Οδηγισμού, αποτελούν εθελοντές υψηλής δέσμευσης, 
γιατί αφιερώνουν σε σταθερή βάση αρκετό από τον πολύτιμο προσωπικό, εργασιακό και 
οικογενειακό χρόνο τους στις απαιτήσεις του Οδηγισμού,  οι οικονομικές δυσκολίες που τυχόν 
αντιμετωπίζουν αποτρέπουν τη συμμετοχή και την ολοκλήρωση της γενική εκπαίδευσης γεγονός 
που οδηγεί στην μη επαρκή κατάρτιση τους, 
 
Προτείνουμε: 
Να προστεθεί στον κανονισμό λειτουργίας Τοπικού Τμήματος η υποχρεωτική οικονομική κάλυψη τις 
γενικής εκπαίδευσης όλων των ενήλικων μελών του ΣΕΟ από τα Τοπικά Τμήματα. Σε περίπτωση 
οικονομικής δυσχέρειας κάλυψης του συνόλου των εξόδων αυτών από τα Τοπικά Τμήματα να 
μελετηθεί η διαδικασία επιχορήγησης /ενίσχυσης των γενικών εκπαιδεύσεων από την Κεντρική 
Διοίκηση.   
Εισηγήτρια: Κική Μάκου  
Υποστηρικτές: Πέννυ Κοντολάτη, Ιφιγένεια Μπάτζιου  
Υπέρ: 34 Κατά: 10 Λευκό: 13  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 21/2/2023: Απορρίπτεται. Η Κεντρική Διοίκηση ήδη επιχορηγεί μέρος των 
εκπαιδεύσεων. 
 
 
Πρόταση 4 - Αποσύρθηκε  
Δεδομένου ότι η οικονομική κατάσταση αρκετών Τοπικών Τμημάτων δεν επιτρέπει την 
χρηματοδότηση των υποχρεωτικών εκπαιδεύσεων των ενήλικων μελών του, 
 
Προτείνουμε: 
Να μελετηθεί διαδικασία επιχορήγησης / ενίσχυσης των βασικών εκπαιδεύσεων από την Κεντρική 
Διοίκηση.  
Εισηγητής: Μαρούσκα Ζιόμπορα   
Υποστηρικτές: Τζίνα Κούρτη, Φοίβος Τσούνης  
 
 
Πρόταση 5 
Δεδομένου ότι υπάρχει δυσκολία στην προσέλκυση νέων ενηλίκων (μελών) για την ενεργή ανάληψη 
θέσεων ευθύνης σε ομάδες και συμβούλια των τοπικών τμημάτων και ανεπαρκή ενημέρωσή τους για  
τα οφέλη και τις υποχρεώσεις τους ως προς αυτές τις θέσεις, 
 
Προτείνουμε: 
Να μελετηθεί η δημιουργία ενός εύχρηστου,  συνοπτικού και σύγχρονου εγχειριδίου «welcome 
letter” (Επεξήγηση του όρου «welcome letter” και του περιεχομένου του με βάση αντίστοιχα 
σημειώματα σε εταιρείες). 
Εισηγήτρια: Κική Μάκου 



 

 
 
 
 
Υποστηρικτές: Γιώργος Πλαγγέτης, Βαγγέλης Λαζαράκης  
Υπέρ: 39 Κατά:  8 Λευκό: 9  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 21/2/2023: Απορρίπτεται. Υπάρχουν στον Οργανισμό – Κανονισμούς 
αντίστοιχα κείμενα που θα εμπλουτιστούν. 
 
 
Πρόταση 6 
Δεδομένου ότι υπάρχουν ενήλικες ή  και ομάδες ενηλίκων  που ενδιαφέρονται να ασχοληθούν με 
ποικίλες και παρόμοιες δραστηριότητες με το ΟΠΠ αλλά δεν γνωρίζουν οτι έχουν τη δυνατότητα να 
το βιώσουν μέσω του Οδηγισμού,  
 
Προτείνουμε: 
Να μελετηθεί η δημιουργία ανοιχτών διαδραστικών  σεμιναρίων, με συγκεκριμένο περιεχόμενο, για 
μη μέλη μας ώστε να μπορούν να γνωρίσουν/βιώσουν το Οδηγικό Παιδαγωγικό Πρόγραμμα. Σκοπός 
αυτών των σεμιναρίων θα είναι: 
- η ενίσχυση της αναγνωσιμότητάς μας, 
- η προσέλκυση νέων μελών.  
Τα σεμινάρια αυτά προτείνουμε να διοργανώνονται σε Περιφερειακό ή/και Πανελλαδικό Επίπεδο, 
παρέχοντάς τους τη δυνατότητα απόκτησης βεβαίωσης συμμετοχής.  
Εισηγητής: Γιώργος Πλαγγέτης  
Υποστηρικτές: Βαγγέλης Λαζαράκης, Φοίβος Τσούνης  
Υπέρ: 13 Κατά:  21 Λευκό: 23  Καταψηφίστηκε 
 
 
Πρόταση 7 – Δεν  ψηφίστηκε / Υπερψηφίστηκε η τροποποίηση 
Δεδομένου ότι τα  ενήλικα μέλη του ενεργού Οδηγισμού, αποτελούν εθελοντές υψηλής δέσμευσης, 
γιατί αφιερώνουν σε σταθερή βάση αρκετό από τον πολύτιμο προσωπικό, εργασιακό και 
οικογενειακό χρόνο τους στις απαιτήσεις του Οδηγισμού, την δυσκολία ανεύρεσης εργασίας & την 
αυξημένη απαίτηση εξειδικευμένων δεξιοτήτων π.χ. ομαδική εργασία, επικοινωνία, παρουσίαση 
έργου κτλ που αποκτούν τα μέλη μας βιωματικά σε όλη την Οδηγική πορεία τους,  
 
Προτείνουμε: 
Να μελετηθεί η δημιουργία ενός πίνακα αντιστοίχισης απόκτησης δεξιοτήτων από την συμμετοχή 
των στελεχών στον οδηγισμό και στις εκπαιδεύσεις που θα μπορεί εύκολα να χρησιμοποιηθεί στα 
βιογραφικά τους σημειώματα.   
Εισηγητής: Βαγγέλης Λαζαράκης   
Υποστηρικτές: Κική Μάκου, Γιώτα Γιακοβάκη   
 
 
Πρόταση 7 - Τροποποίηση 
Δεδομένου ότι τα  ενήλικα μέλη του ενεργού Οδηγισμού, αποτελούν εθελοντές υψηλής δέσμευσης, 
γιατί αφιερώνουν σε σταθερή βάση αρκετό από τον πολύτιμο προσωπικό, εργασιακό και 
οικογενειακό χρόνο τους στις απαιτήσεις του Οδηγισμού, την δυσκολία ανεύρεσης εργασίας & την 
αυξημένη απαίτηση εξειδικευμένων δεξιοτήτων π.χ. ομαδική εργασία, επικοινωνία, παρουσίαση 
έργου κτλ που αποκτούν τα μέλη μας βιωματικά σε όλη την οδηγική πορεία τους και με το σκεπτικό 
ότι υπάρχει ήδη το toolkit «Εθελοντής στον Οδηγισμό» και το έντυπο «Οδηγισμός στο Βιογραφικό 
σου»,  
 
Προτείνουμε: 
Τη δημιουργία ενός πίνακα αντιστοίχισης απόκτησης δεξιοτήτων από την ενεργό συμμετοχή των 
ενήλικων μελών του σωματείου στον Οδηγισμό λαμβάνοντας υπόψη και τις εκπαιδεύσεις ο οποίος 
θα μπορεί εύκολα να χρησιμοποιηθεί και στα βιογραφικά τους σημειώματα, βασισμένος σε μια 
επικαιροποιημένη έκδοση του εντύπου «Οδηγισμός στο Βιογραφικό σου».  
Εισηγήτρια: Κωνσταντίνα Τσολιάκου  
Υποστηρικτές: Αλέξανδρος Κόρδας, Γιώργος Αρβάλης  



 

 
 
 
 
Υπέρ: 56 Κατά: 0  Λευκό: 1  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 21/2/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 8 
Δεδομένου ότι ο ρόλος του Εφόρου Κλάδου είναι σημαντικός και ουσιώδης για την εμψύχωση, 
οραματισμό, διευκόλυνση, ενσυναίσθηση, εμπνευση και εκπαίδευση των Στελεχών του και εξ αυτών 
των λόγων συνεισφέρει στην διατήρηση και κατα συνέπεια στην προσέλκυση ενήλικων μελών, 
 
Προτείνουμε: 
Να μελετηθεί από το Συνέδριο Αρχηγών  η διαδικασία υποβολής προτάσεων προτίμησης από τους 
Αρχηγούς των ομάδων των τεσσάρων κλάδων για τους αντίστοιχους Εφόρους Κλάδου. Η πρόταση 
προτίμησης δεν θα δεσμεύει την Γενική Έφορο θα είναι όμως δηλωτική της επιθυμίας της βάσης.    
Εισηγητής: Φοίβος Τσούνης  
Υποστηρικτές: Γιώργος Πλαγγέτης, Γιώτα Γιακοβάκη   
Υπέρ: 14 Κατά: 19 Λευκό: 22  Καταψηφίστηκε 
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Τοπικό Τμήμα & Ασφάλεια» 
 
Πρόταση 9 
Δεδομένου ότι η ασφάλεια των μελών των Τοπικών Τμημάτων εξαρτάται από τη ψυχο-
συναισθηματική ανθεκτικότητα των ενήλικων μελών του, και λαμβάνοντας υπόψη τη δυσκολία 
παραμονής τους στα Τοπικά μακροχρόνια, 
 
Προτείνουμε: 
Να δημιουργηθεί ένα δίκτυο εξειδικευμένων ανθρώπων μέσα από τη δεξαμενή των μελών του 
Σωματείου, όπως ψυχολόγοι, σύμβουλοι ψυχικής υγείας, κοινωνικοί λειτουργοί, ειδικοί 
παιδαγωγοί, υπό την ευθύνη της Γενικής Εφόρου. Μέσω των Περιφερειακών Εφόρων, τα μέλη των 
Τοπικών Τμημάτων θα μπορούν να απευθύνονται στο Δίκτυο όποτε υπάρχει ανάγκη, ώστε να 
λαμβάνουν υποστήριξη στη διαχείριση κρίσεων ψυχοσυναισθηματικής φύσης.  
Εισηγήτρια: Κωνσταντίνα Τσολιάκου 
Υποστηρικτές: Σοφία Άννα Κακαρίκου, Μαρία Μιχελογιάννη, Ελισάβετ Φουτσιτζόγλου  
Υπέρ: 39 Κατά: 2  Λευκό: 15  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 21/2/2023: Εγκρίνεται 
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Τοπικό Τμήμα & Δημόσιες Σχέσεις» 
 
Πρόταση 10 
Η παρουσία των παιδιών στις Τοπικές παρελάσεις είναι σημαντική για την προβολή και την 
εξωστρέφεια του Σωματίου μας. Γνωρίζοντας ότι ήδη υπάρχει έγγραφο (2013) του Υπουργείου 
Παιδείας που επιτρέπει την συμμετοχή των παιδιών μας στην παρέλαση του εκάστοτε Τοπικού 
Τμήματος, 
 
Προτείνουμε: 
Να ζητηθεί η επικαιροποίηση του εγγράφου του Υπουργείου ώστε να μπορεί να δοθεί όπου 
χρειάζεται προκειμένου να ενισχυθεί η απαλλαγή των παιδιών από την υποχρέωσή τους να 
παρελαύνουν με το σχολείο.  
Εισηγητής: Αναστασία Αθανασοπούλου 
Υποστηρικτές: Μαρία Αγγελίδου, Κωνσταντίνα Καϊρη 
Υπέρ: 14 Κατά: 27 Λευκό: 14  Καταψηφίστηκε 
 



 

 
 
 
 
Πρόταση 11 
Δεδομένου ότι ο Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων του κάθε Τοπικού Τμήματος αποτελεί το πρόσωπο 
κλειδί για την προβολή του Οδηγισμού στον Τόπο του, 
 
Προτείνουμε: 
Να πραγματοποιείται σεμινάριο που θα καλλιεργεί τις δεξιότητές του, προκειμένου να ανταποκριθεί 
στον ρόλο του. 
Εισηγητής: Μαρία Αγγελίδου  
Υποστηρικτές: Βάνα Καπαραλιώτη, Κωνσταντίνα Καϊρη 
Υπέρ: 17 Κατά: 23 Λευκό: 18  Καταψηφίστηκε 
 
 
Πρόταση 12 - Δεν  ψηφίστηκε / Υπερψηφίστηκε η τροποποίηση  
Γνωρίζοντας ότι γίνεται προσπάθεια προβολής του Οδηγισμού με στόχο την αναγνωρισιμότητα και 
την αύξηση των μελών μας, 
 
Προτείνουμε: 
Να μελετηθεί η καθιέρωση διαφημιστικής καμπάνιας στην αρχή της Οδηγικής χρονιάς (Σεπτέμβριος – 
Οκτώβριος) εντός μέσων μαζικής μεταφοράς ιδανικά εντός των συρμών του μετρό.  
Εισηγητής: Ρία Μάντικα   
Υποστηρικτές: Κωνσταντίνα Καϊρη, Σοφία Παπαγιαννοπούλου   
 
 
Πρόταση 12 - Τροποποίηση 
Γνωρίζοντας ότι γίνεται προσπάθεια προβολής του Οδηγισμού με στόχο την αναγνωρισιμότητα και 
την αύξηση των μελών μας, 
 
Προτείνουμε: 
Να μελετηθεί η καθιέρωση διαφημιστικής καμπάνιας (με αφίσα) στην αρχή της Οδηγικής χρονιάς 
(Σεπτέμβριος – Οκτώβριος) εντός μέσων μαζικής μεταφοράς για όλη την Ελλάδα (ΚΤΕΛ, τρένα, 
πλοία, αστική συγκοινωνία κλπ.) με έμφαση στα μέσα σταθερής τροχιάς όπου αυτά υπάρχουν 
(τράμ, μετρό, τρόλεϊ). 
Εισηγητής: Ρία Μάντικα   
Υποστηρικτές: Κωνσταντίνα Καϊρη, Σοφία Παπαγιαννοπούλου 
Υπέρ: 55 Κατά: 0  Λευκό: 2  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Διαδικασίες Συνεδρίου Εφόρων & Μελών» 
 
Πρόταση 13 
Με δεδομένο ότι το Συνέδριο Εφόρων και Μελών Τοπικών Συμβουλίων είναι ένα Συνέδριο που δεν 
έχει κανονισμό λειτουργίας και βασίζεται σε ένα σύνολο διαδικασιών, 
 
Προτείνουμε: 
Το Διοικητικό Συμβούλιο να δημιουργήσει, εντός ενός έτους, έναν κανονισμό λειτουργίας Συνεδρίου 
Εφόρων και Μελών Τοπικών Συμβουλίων, βασιζόμενο στις προτάσεις του 29ου Συνεδρίου και των 
«Διαδικασιών Συνεδρίου Εφόρων και Μελών Τοπικών Συμβουλίων του 28ου Συνεδρίου» με έγκριση 
ΔΣ 12.11.2022. 
Εισηγητής: Αλέξανδρος Κόρδας 
Υποστηρικτές: Ασημένια Άνθη, Γιώργος Αρβάλης, Λία Γουλανδρή, Βάσια Κατσούλη, Αλεξάνδρα 
Λιόγκα, Αφροδίτη Νιφόρου, Γιάννης Παντελής, Νάσος Τσιάμης 
Υπέρ: 30 Κατά: 7  Λευκό: 19  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 



 

 
 
 
 
Πρόταση 14 
Με δεδομένο ότι υπάρχει ανάγκη για αποσαφήνιση του χαρακτήρα του Συνεδρίου, 
 
Προτείνουμε: 
Tην τροποποίηση στην παράγραφο «Σκοπός» του Συνεδρίου Εφόρων και Μελών Τοπικών 
Συμβουλίων από:  
«ΣΚΟΠΟΣ  
Το Συνέδριο Εφόρων και Μελών οργανώνεται κάθε 3 χρόνια. Είναι η ευκαιρία να ακουστεί 
τεκμηριωμένη η φωνή των Συνέδρων μέσα από δημοκρατικές, συλλογικές διαδικασίες. Μέσω του 
Συνεδρίου οι Έφοροι και τα Μέλη, απ’ όλη την Ελλάδα, έχουν την ευκαιρία να οραματιστούν για το 
μέλλον του Σωματείου, να συμβάλουν στη δημιουργία και τροποποίηση θεσμών, δίνοντας έτσι μια 
σύγχρονη πνοή, διατηρώντας όμως πάντοτε τις αξίες και τα ιδανικά του Οδηγισμού» 
 
Σε: 
«ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοπός του Συνεδρίου Εφόρων και Μελών Τοπικών Συμβουλίων (εφεξής «Το Συνέδριο»), είναι η 
μέσω των συζητήσεων, δημοκρατικών και συλλογικών διαδικασιών διαμόρφωση τεκμηριωμένων 
προτάσεων προς το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού (Σ.Ε.Ο.).  
Οι συμμετέχοντες έχουν την ευκαιρία να οραματιστούν για το μέλλον του Σωματείου, να συμβάλλον 
στη δημιουργία και τροποποίηση θεσμών, δίνοντας έτσι μια σύγχρονη πνοή, διατηρώντας όμως 
πάντοτε τις αξίες και τα ιδανικά του Οδηγισμού. 
Το Συνέδριό έχει γνωμοδοτικό χαρακτήρα και τίθεται υπό την αιγίδα της/του Προέδρου του Δ.Σ. και 
της/του Γενικής/ού Εφόρου».  
Εισηγητής: Αλέξανδρος Κόρδας  
Υποστηρικτές: Ασημένια Άνθη, Γιώργος Αρβάλης, Λία Γουλανδρή, Βάσια Κατσούλη, Αλεξάνδρα 
Λιόγκα, Αφροδίτη Νιφόρου, Γιάννης Παντελής 
Υπέρ: 28 Κατά: 10 Λευκό: 19  Καταψηφίστηκε 
 
 
Πρόταση 15 
Με δεδομένο ότι πρέπει να διασφαλιστεί η διαδικασία συμμετοχής των Συνέδρων και Παρατηρητών 
στο Συνέδριο Εφόρων και Μελών σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας Τοπικού Τμήματος, 
 
Προτείνουμε: 
Tην τροποποίηση στην παράγραφο «Προϋποθέσεις διεξαγωγής Συνεδρίου Εφόρων και Μελών Τοπ. 
Συμβουλίων» από:  
«ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΕΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΩΝ ΤΟΠ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ  
Το συνέδριο πραγματοποιείται μόνον εφόσον εξασφαλισθεί η συμμετοχή του 1/4 (ενός τετάρτου) 
του συνόλου των Τοπικών Τμημάτων και Τοπικών Ομάδων».  
 
Σε: 
«ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΕΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΩΝ ΤΟΠ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ  
Το Συνέδριο πραγματοποιείται μόνον εφόσον εξασφαλισθεί η συμμετοχή του ¼ (ενός τετάρτου) του 
συνόλου των Τοπικών Τμημάτων και Τοπικών Ομάδων, με αρχαιρεσίες που έχουν εγκριθεί από το 
Δ.Σ. του Σ.Ε.Ο. και είναι σε ισχύ». 
Εισηγητής: Γιώργος Αρβάλης  
Υποστηρικτές: Αλεξάνδρα Λιόγκα, Ασημένια Άνθη 
Υπέρ: 47 Κατά: 1  Λευκό: 8  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται. Ισχύει. 
 
 
Πρόταση 16 
Με δεδομένο ότι υπάρχει ανάγκη για ίση συμμετοχή και εκπροσώπηση όλων των Τμημάτων 
Κεντρικής Διοίκησης, 
 



 

 
 
 
 
Προτείνουμε: 
Tην τροποποίηση στην παράγραφο «Δικαίωμα συμμετοχής στο Συνέδριο Εφόρων και Μελών Τοπ. 
Συμβουλίων» από:  
«ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΕΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΩΝ ΤΟΠ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ Στο συνέδριο 
Εφόρων και Μελών Τοπ. Συμβουλίων έχουν δικαίωμα συμμετοχής:  
α) Ως Σύνεδροι:  
- Πρόεδροι, Έφοροι & Μέλη Τ.Σ. (με ατομική ψήφο)  
- Μέλη Επιτροπής Τ.Ο. (με ατομική ψήφο)  
- Έφοροι Κλάδων  
- Έφοροι Περιφέρειας  
β) Ως Παρατηρητές λόγω ιδιότητας χωρίς δικαίωμα ψήφου:  
- Τα μέλη Δ.Σ και Τμημάτων Διοικήσεως Δ.Σ  
- Έφοροι των Τμ. Εκπ/σεων και Κατασκηνώσεων και οι Πρόεδροι όλων των Τμημάτων Κεντρικής 
Διοίκησης.  
γ) Ως Παρατηρητές χωρίς δικαίωμα ψήφου: 
- Βοηθοί Εφόρων Περιφέρειας  
- Βοηθοί Τοπικών Εφόρων  
Οι Παρατηρητές δεν πρέπει να ξεπερνούν το 1/3 του συνόλου των συμμετεχόντων». 
 
Σε: 
«ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 
Δικαίωμα συμμετοχής στο Συνέδριο έχουν: 
α) Ως Σύνεδροι με ατομική ψήφο:  
- Πρόεδροι, Έφοροι και Μέλη Τοπικών Συμβουλίων,  
- Μέλη Επιτροπής Τοπικών Ομάδων,  
- Έφοροι Κλάδων,  
- Έφοροι Περιφέρειας.  
β) Ως Παρατηρητές χωρίς δικαίωμα ψήφου:  
- Τα μέλη του Δ.Σ.,  
- Έφοροι των Τμημάτων Εκπαιδεύσεων και Κατασκηνώσεων και οι Πρόεδροι όλων των Τμημάτων 
Κεντρικής Διοίκησης,  
- Βοηθοί Εφόρων Κλάδων,  
- Βοηθοί Εφόρων Περιφέρειας,  
- Βοηθοί Τοπικών Εφόρων.  
Οι Παρατηρητές δεν πρέπει να ξεπερνούν το 1/3 του συνόλου των συμμετεχόντων». 
Εισηγητής: Αλέξανδρος Κόρδας 
Υποστηρικτές: Ασημένια Άνθη, Γιώργος Αρβάλης 
Υπέρ: 43 Κατά: 0  Λευκό: 13  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Απορρίπτεται. Η επιτροπή που θα αναλάβει την προετοιμασία του 
Κανονισμού Λειτουργίας Συνεδρίου Εφόρων και Μελών Τοπικών Συμβουλίων, 
θα το μελετήσει ώστε να καταλήξει στις βέλτιστες ενέργειες. 
 
 
Τροποποίηση Πρότασης 16  
Λαμβάνοντας υπόψη: 
- ότι υπάρχει ανάγκη για ίση συμμετοχή και εκπροσώπηση όλων των Τμημάτων Κεντρικής Διοίκησης 
καθώς επίσης και των Τοπικών τμημάτων. 
- Τον κανονισμό λειτουργίας τόσο τους Ευρωπαϊκού όσο και του Παγκόσμιου Συνεδρίου Οδηγών, 
 
Προτείνουμε: 
την τροποποίηση στην παράγραφο «Δικαίωμα συμμετοχής στο Συνέδριο Εφόρων και Μελών Τοπ. 
Συμβουλίων» από:  
«ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΕΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΩΝ ΤΟΠ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
 
 



 

 
 
 
 
Στο συνέδριο Εφόρων και Μελών Τοπ. Συμβουλίων έχουν δικαίωμα συμμετοχής: 
α) Ως Σύνεδροι: 
- Πρόεδροι, Έφοροι & Μέλη Τ.Σ.  (με ατομική ψήφο) 
- Μέλη Επιτροπής Τ.Ο. (με ατομική ψήφο) 
- Έφοροι Κλάδων 
- Έφοροι Περιφέρειας 
β) Ως Παρατηρητές λόγω ιδιότητας χωρίς δικαίωμα ψήφου: 
- Τα μέλη Δ.Σ και Τμημάτων Διοικήσεως Δ.Σ 
- Έφοροι των Τμ. Εκπ/σεων και  Κατασκηνώσεων και οι Πρόεδροι όλων των Τμημάτων Κεντρικής 
Διοίκησης. 
γ)  Ως Παρατηρητές χωρίς δικαίωμα ψήφου: 
- Βοηθοί Εφόρων Περιφέρειας  
- Βοηθοί Τοπικών Εφόρων 
Οι Παρατηρητές δεν πρέπει να ξεπερνούν το 1/3 του συνόλου των συμμετεχόντων 
 
Σε:  
«ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ  
Δικαίωμα συμμετοχής στο Συνέδριο έχουν: 
α) Ως Σύνεδροι με ατομική ψήφο: 
- Πρόεδροι, Έφοροι και Μέλη Τοπικών Συμβουλίων (με μια ψήφο ανά Τοπικό Τμήμα) 
- Μέλη Επιτροπής Τοπικών Ομάδων (με μια ψήφο ανά Τοπική Ομάδα ) 
- Έφοροι Κλάδων, 
 -Έφοροι Περιφέρειας. 
β) Ως Παρατηρητές χωρίς δικαίωμα ψήφου: 
- Τα μέλη του Δ.Σ.,  
- Έφοροι των Τμημάτων Εκπαιδεύσεων και Κατασκηνώσεων και οι Πρόεδροι όλων των Τμημάτων 
Κεντρικής Διοίκησης, 
 - Βοηθοί Εφόρων Κλάδων, 
 - Βοηθοί Εφόρων Περιφέρειας,  
 - Βοηθοί Τοπικών Εφόρων. 
Οι Παρατηρητές δεν πρέπει να ξεπερνούν το 1/3 του συνόλου των συμμετεχόντων». 
Εισηγητής: Γιώργος Αρβάλης  
Υποστηρικτές: Λία Γουλανδρή, Αλέξανδρος Κόρδας 
Υπέρ: 20 Κατά: 31 Λευκό: 5  Καταψηφίστηκε 
 
 
Πρόταση 17 
Με δεδομένο ότι το Συνέδριο Εφόρων και Μελών αποτελεί μια σημαντική δημοκρατική διαδικασία 
και το δικαίωμα των συμμετεχόντων του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι είναι αναφαίρετο, 
 
Προτείνουμε: 
Tην τροποποίηση στην παράγραφο «Συγκρότηση Προεδρείου» από:  
«Συγκρότηση Προεδρείου  
Το Προεδρείο του Συνεδρίου Εφόρων και Μελών απαρτίζεται από 8 Μέλη  
Πρόεδρο του Δ.Σ  
Γενική/ό Έφορο  
Τα άλλα Μέλη ορίζονται από την Πρόεδρο και τη Γενική Έφορο:  
2 Έφοροι Περιφέρειας  
2 Πρόεδροι Τοπικών Συμβουλίων  
2 Τοπικοί Έφοροι  
Ο Πρόεδρος του Συνεδρίου αποφασίζεται από το Προεδρείο του Συνεδρίου».  
 
Σε:  
«ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ  
Το Προεδρείο του Συνεδρίου απαρτίζεται από 6 Μέλη:  
 



 

 
 
 
 
2 Εφόρους Περιφέρειας  
2 Προέδρους Τοπικών Συμβουλίων 
2 Τοπικούς Εφόρους 
Η/Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και η/ο Γενική/ός Έφορος θα έχουν συμβουλευτικό ρόλο και το Συνέδριο θα 
τελεί υπό την αιγίδα τους.  
Το Προεδρείο του Συνεδρίου εκλέγεται ως εξής:  
Εκλογή Προεδρείου του επόμενου Συνεδρίου 
Οι εργασίες κάθε Συνεδρίου περιλαμβάνουν την εκλογή του Προεδρείου του επομένου Συνεδρίου 
σύμφωνα με την ακόλουθη διαδικασία: 
Εκλογή Εφορευτικής επιτροπής 
Με την έναρξη του Συνεδρίου, το Προεδρείο ξεκινά τις διεργασίες για την εκλογή του επόμενου 
Προεδρείου με πρώτο βήμα την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής. Η Εφορευτική επιτροπή 
αποτελείται από 3 μέλη, τα οποία εκλέγονται από το σύνολο των συμμετεχόντων, με φανερή 
ψηφοφορία. 
Η/Ο Γραμματέας του Προεδρείου απευθύνει πρόσκληση στις/στους συμμετέχοντες για υποβολή 
υποψηφιοτήτων για τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής, σε καθορισμένο χρονικό διάστημα. 
Στη συνέχεια, καταρτίζει το ψηφοδέλτιο με τουλάχιστον 6 υποψήφια μέλη και το φέρνει στην 
Ολομέλεια προς ψήφιση. Η ψηφοφορία είναι φανερή και κάθε συμμετέχοντας υποχρεούται να 
ψηφίσει μέχρι 3 μέλη. 
Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας εκλογής, η/ο Γραμματέας του Προεδρείου συντάσσει πρακτικό 
εκλογής της Εφορευτικής Επιτροπής, το οποίο υπογράφει και εγκρίνει το Προεδρείο του Συνεδρίου. 
Με το πέρας της εκλογής της, η Εφορευτική Επιτροπή συνεδριάζει ως σώμα και εκλέγει την/τον 
Πρόεδρο και την/τον Γραμματέα της. 
Κατάρτιση ψηφοδελτίου και εκλογές επόμενου Προεδρείου 
Η/Ο Γραμματέας του Προεδρείου παρέχει στην/στον Γραμματέα της Εφορευτικής Επιτροπής λίστα 
με τις/τους Συνέδρους. 
Η/Ο Γραμματέας της Εφορευτικής Επιτροπής εργάζεται παράλληλα με τις εργασίες του Συνεδρίου, 
συλλέγοντας τις υποψηφιότητες των Συνέδρων για το επόμενο Προεδρείο σε εύλογο χρονικό 
διάστημα πριν από την έναρξη της διαδικασίας ψηφοφοριών των προτάσεων και ετοιμάζει το 
ψηφοδέλτιο που περιλαμβάνει τουλάχιστον 12 υποψηφίους, ήτοι 4 Έφοροι Περιφερειακών 
Τμημάτων, 4 Πρόεδροι Τοπικών Συμβουλίων και 4 Τοπικοί Έφοροι. 
Η ψηφοφορία για το Προεδρείο του επόμενου Συνεδρίου λαμβάνει χώρα την τελευταία μέρα του 
Συνεδρίου. 
Η ψηφοφορία είναι μυστική και κάθε Σύνεδρος ψηφίζει έως 6 υποψήφιους. Οι δύο πρώτοι σε 
ψήφους από κάθε κατηγορία αποτελούν το επόμενο Προεδρείο του Συνεδρίου. Ο τρίτος και ο 
τέταρτος σε ψήφους από κάθε κατηγορία είναι αναπληρωματικοί. 
Με το πέρας των εκλογών, η/ο Γραμματέας της Εφορευτικής Επιτροπής συντάσσει τα πρακτικά των 
Αρχαιρεσιών, τα οποία υπογράφονται από όλα τα μέλη της και στη συνέχεια αυτά αποστέλλονται 
στη/ον Γενικό Έφορο. 
Αν από κάποια κατηγορία δεν υπάρχουν τουλάχιστον 4 υποψήφιοι, τότε εκλέγεται μόνο 1μέλος 
Προεδρείου και 1 αναπληρωματικό ανά κατηγορία. Αν δεν μπορεί να εκλέξει μέλη ή 
αναπληρωματικό μέλος Προεδρείου, η/ο Γενική/ός Έφορος και η/ο Πρόεδρος οφείλει να επιλυθεί 
του ζητήματος αρμοδίως. 
Σε κάθε περίπτωση πάντως, οι επιλεγέντες Σύνεδροι πρέπει να πληρούν τις 
προϋποθέσεις που ορίζονται παρακάτω ως προς την εκλογή μέλους στο Προεδρείο. 
Κριτήρια εκλογής σε Προεδρείο Συνεδρίου 
Υποψηφιότητα για την εκλογή τους ως μέλη του Προεδρείου μπορούν να θέσουν όσοι Σύνεδροι 
έχουν συμμετάσχει σε τουλάχιστον 1 Συνέδριο Εφόρων και Μελών». 
Εισηγητής: Γιώργος Αρβάλης  
Υποστηρικτές: Γιάννης Παντελής, Ασημένια Άνθη  
Υπέρ: 15 Κατά: 32 Λευκό: 8  Καταψηφίστηκε 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Διαχείριση & Ασφάλεια Εστίας» 
 
Πρόταση 18 
Δεδομένου ότι στον κανονισμό λειτουργίας του Τοπικού Τμήματος  προβλέπεται η εστία ως ασφαλής 
χώρος για όλα τα μέλη ( σελ 16,  2. τομέας οικονομικών και διαχείρισης, 
 
Προτείνουμε: 
Να προστεθεί  στον κανονισμό λειτουργίας Τοπικού Τμήματος για τις εστίες που ανήκουν σε δήμους, 
να προχωρούν σε  συνεργασία μαζί τους ώστε να εισάγεται στον οικονομικό τους προϋπολογισμό 
δαπάνη για στατικό έλεγχο. 
Εισηγητής: Κερασώ Παύλου 
Υποστηρικτές: Ελίνα Μπούρα, Μαρία Μίχα  
Υπέρ: 39 Κατά: 2  Λευκό: 13  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Απορρίπτεται γιατί το ΣΕΟ δεν μπορεί να δεσμεύσει τους Δήμους. 

Το ΔΣ έχει ξεκινήσει να μελετά το θέμα ασφάλειας μελών σε όλα τα επίπεδα και 
η αρμόδια επιτροπή θα μελετήσει παραμέτρους που άπτονται της πρότασης. 
 
 
Πρόταση 19 
Δεδομένου ότι: 
- στον κανονισμό λειτουργίας του Τοπικού Τμήματος  προβλέπεται η εστία ως ασφαλής χώρος για 
όλα τα μέλη ( σελ 16,  2. τομέας οικονομικών και διαχείρισης), 
 
Προτείνουμε: 
Να προστεθεί  στον κανονισμό λειτουργίας Τοπικού Τμήματος για τις εστίες που δεν ανήκουν στον 
δήμο, να υπάρξει σταδιακά πρόβλεψη για την εξεύρεση σχετικών κονδυλίων με στόχο το σταδιακό 
τεχνικό έλεγχο των εστιών. 
Εισηγητής: Κερασώ Παύλου 
Υποστηρικτές: Ελίνα Μπούρα, Μαρία Μίχα 
Υπέρ: 19 Κατά: 2  Λευκό: 23  Καταψηφίστηκε 
 
 
Πρόταση 20 
Δεδομένου ότι στις εστίες μας συγκεντρώνονται παιδιά για την ασφάλεια των οποίων έχουμε την 
ευθύνη, προτείνουμε σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης χρειάζεται άμεση και οργανωμένη 
αντίδραση), 
 
Προτείνουμε: 
Να ενταχθεί στον κανονισμό λειτουργίας Τοπικού Τμήματος κεφάλαιο σχετικό με την ασφάλεια το 
οποίο να προβλέπει την εκπόνηση μελέτης για την ασφαλή παραμονή (πχ. Ρελέ διαφυγής, 
πυροσβεστήρες κλπ.) και εκκένωση του χώρου σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης. 
Εισηγητής: Μάρω Φράγκου 
Υποστηρικτές: Γωγώ Μαλιαγκάνη, Μαρία Μίχα  
Υπέρ: 34 Κατά: 1  Λευκό: 20  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται επί της αρχής. Θα ενταχθεί στη μελέτη του θέματος 
ασφάλειας μελών. 
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Τοπικό Τμήμα & Εκπαίδευση» 
 
Πρόταση 21 
Ο Οδηγισμός όπως πάντα πρωτοπόρος, έχει αποδείξει ότι μπορεί να προσφέρει ευκαιρίες για 
προσωπική ανάπτυξη σε παιδιά και νέους με αναπηρίες. Λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι πολύ πιθανό 
να δεχτούμε στις Ομάδες μας παιδιά με Αναπηρίες, Σύνδρομα, διαταραχές και άλλου είδους    



 

 
 
 
 
 
ιδιαιτερότητες και αναγνωρίζοντας την ανάγκη των Στελεχών για διαχειρίσιμη προσέγγιση των 
ατόμων αυτών και της επικοινωνίας με τις οικογένειες τους), 
 
Προτείνουμε: 
Το κεφάλαιο 16 “Οδηγισμός για όλους” από το Εγχειρίδιο Στελεχών Βασικής Εκπαίδευσης να είναι 
υποχρεωτικό και όχι προαιρετικό για όλα τα Στελέχη. 
Εισηγητής: Πάνος Καζανέλης 
Υποστηρικτές: Δέσποινα Τσάτσου, Έλενα Σιδέρη, Αγγελική Αποστόλου, Παναγιώτης Μακρής, 
Θοδωρής Κεμανίδης 
Υπέρ: 54 Κατά: 0  Λευκό: 1  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 22 
Ο Οδηγισμός όπως πάντα πρωτοπόρος, έχει αποδείξει ότι μπορεί να προσφέρει ευκαιρίες για 
προσωπική ανάπτυξη σε παιδιά και νέους με αναπηρίες. Λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι πολύ πιθανό 
να δεχτούμε στις Ομάδες μας παιδιά με Αναπηρίες, Σύνδρομα, διαταραχές και άλλου είδους 
ιδιαιτερότητες και αναγνωρίζοντας την ανάγκη των Στελεχών για διαχειρίσιμη προσέγγιση των 
ατόμων αυτών και της επικοινωνίας με τις οικογένειες τους), 
 
Προτείνουμε: 
Να ενταχθεί στο Εγχειρίδιο Βασικής Εκπαίδευσης Μελών Τοπικών Συμβουλίων το κεφάλαιο 16 
“Οδηγισμός για όλους” από το Εγχειρίδιο Βασικής Εκπαίδευσης Στελεχών και να είναι υποχρεωτικό.  
Εισηγητής: Πάνος Καζανέλης 
Υποστηρικτές: Δέσποινα Τσάτσου, Έλενα Σιδέρη, Αγγελική Αποστόλου, Παναγιώτης Μακρής, 
Θοδωρής Κεμανίδης 
Υπέρ: 53 Κατά: 0  Λευκό: 2  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται. Ανατίθεται στο Τμ. Εκπαιδεύσεων να ελέγξει τις 
αντίστοιχες δραστηριότητες που θα αφορούν στα Μέλη Τ.Σ. μήπως χρειάζονται 
αλλαγές ή προσθήκες.  
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Τοπικό Τμήμα & Επικοινωνία» 
 
Πρόταση 23 – Δεν  ψηφίστηκε / Υπερψηφίστηκε η τροποποίηση  
Δεδομένου ότι τα Μέλη των Τοπικών Συμβουλίων και τα Στελέχη είναι οι εκπρόσωποι του Σωματείου 
στον τόπο και η επικοινωνία είναι μια δεξιότητα που διαρκώς καλλιεργείται και εξελίσσεται όχι μόνο 
από τον προφορικό αλλά και από το γραπτό λόγο), 
 
Προτείνουμε: 
Να ενισχυθεί η θεματολογία της Βασικής εκπαίδευσης , της ενότητας 16.  ‘’επικοινωνία-επαφή με 
γονείς’’ σε ‘’επικοινωνία-επαφή με γονείς-επαφή με τοπικές αρχές’’. 
Εισηγητής: Δώρα Τσίπρα  
Υποστηρικτές: Δημήτρης Μαστρανδρίκος, Ιωάννη Γκιούρας 

 
 
Πρόταση 23 - Τροποποίηση 
Δεδομένου ότι τα Μέλη των Τοπικών Συμβουλίων και τα Στελέχη είναι οι εκπρόσωποι του Σωματείου 
στον τόπο και η επικοινωνία είναι μια δεξιότητα που διαρκώς καλλιεργείται και εξελίσσεται όχι μόνο 
από τον προφορικό αλλά και από το γραπτό λόγο), 
 
Προτείνουμε: 

 



 

 
 
 
 

 
Να μελετηθεί η ενίσχυση της θεματολογίας της Βασικής εκπαίδευσης, της ενότητας 16.  
‘’επικοινωνία-επαφή με γονείς’’ σε ‘’επικοινωνία-επαφή με γονείς και άλλους φορείς’’ και πιο 
συγκεκριμένα να ενσωματωθούν δραστηριότητες στην εν λόγω ενότητα με πρακτικές μελέτης 
περιπτώσεων. Φερ’ ειπείν να είναι απαραίτητη δραστηριότητα να συντάξει μια επιστολή χορηγικής 
πρότασης, ένα δελτίο τύπου, μια επιστολή εκδήλωσης πρόσκλησης σε μια εκδήλωση, μια 
ευχαριστήρια επιστολή κλπ.  
Εισηγητής: Δώρα Τσίπρα  
Υποστηρικτές: Λένα Δεμέστιχα, Δημήτρης Μαστρανδρίκος, Ιωάννης Γκιούρας 
Υπέρ: 50 Κατά: 0  Λευκό: 5  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 24 
Δεδομένου ότι η επικοινωνία είναι ένα βασικό κομμάτι για τη προβολή και εξωστρέφεια του 
Σωματείου, προκύπτει η ανάγκη για την ομοιομορφία των επίσημων εγγράφων όλων των Τοπικών 
Τμημάτων, με σκοπό την διευκόλυνση του ρόλου του «Υπεύθυνου Δημοσίων Σχέσεων και 
Επικοινωνίας»), 
 
Προτείνουμε: 
Τη δημιουργία πρότυπων και προσχέδιων ηλεκτρονικών αρχείων που θα συμπληρώνουν τα ήδη 
υπάρχοντα και θα συμπεριλαμβάνουν τα παρακάτω: 
- επιστολή χορηγίας,  
- δελτίο τύπου, 
- ευχαριστήρια επιστολή, 
- πρόσκληση εκδήλωσης, 
- επιστολή προς τοπικές αρχές και φορείς. 
Εισηγητής: Λένα Δεμέστιχα 
Υποστηρικτές: Δημήτρης Μαστρανδρίκος, Ελένη Χατζηιωάννου 
Υπέρ: 53 Κατά: 0  Λευκό: 2  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 25 
Δεδομένου ότι ο «Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας» ενός Τοπικού Τμήματος έχει την 
ευθύνη και τη διαχείριση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης και το περιεχόμενο των αναρτήσεων 
πρέπει να συνάδει τόσο με τα Οδηγικά ιδεώδη όσο και με τους κανονισμούς του αρμόδιου Τμήματος, 
ώστε να επιτυγχάνεται η καλύτερη προβολή του Σωματείου), 
 
Προτείνουμε: 
Ο «Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας» που είναι μέλος του Τοπικού Συμβουλίου με την 
ανάληψη του ρόλου του να παρακολουθήσει την «Βασική Εκπαίδευση Εφόρων και Μελών», εκτός αν 
την έχει ολοκληρώσει κατά το παρελθόν.  
Εισηγητής: Θωμάς Μαλιόγκας  
Υποστηρικτές: Δώρα Τσίπρα, Γεωργία Τσιακατήρη 
Υπέρ: 27  Κατά: 6  Λευκό: 22  Καταψηφίστηκε 
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Τοπικό Τμήμα & Οικονομικά» 
 
Πρόταση 26 
Με δεδομένο ότι ο κανονισμός λειτουργίας Τοπικού Τμήματος, διατυπώνει την υποχρέωση του 
Ταμία, να καταγράφει τις ανάγκες του Τμήματος σε είδη και χρήματα με βάση τον προγραμματισμό 
και τον προϋπολογισμό του Τοπικού Συμβουλίου), 



 

 
 
 
 
Προτείνουμε: 
Ο Τοπικός Έφορος στην αρχή της Οδηγικής χρονιάς να καταρτίζει το πλάνο των οικονομικών 
αναγκών των Στελεχών, όπως:  
- Εκπαιδεύσεις, 
- Κατασκηνώσεις, 
- Συμμετοχές σε πανελλήνιες δράσεις κλπ, 
 σύμφωνα πάντα με τον προγραμματισμό της Οδηγικής χρονιάς της κεντρικής διοίκησης. 
Εισηγητής: Άννα Τσουραπά 
Υποστηρικτές: Κική Καριώτη, Ελένη Καλαμπόκα 
Υπέρ: 23 Κατά: 14 Λευκό: 18  Καταψηφίστηκε 
 
 
 

Ομάδα Εργασίας «Τοπικό Τμήμα & Χορηγίες» 
 
Πρόταση 27 
Με δεδομένο ότι υπάρχει η ανάγκη τα Τοπικά Τμήματα να γνωρίζουν για την διευκόλυνση του έργου 
τους την ορθή διαδικασία που πρέπει να ακολουθείται στην προσέγγιση χορηγιών), 
 
Προτείνουμε: 
Τα αρμόδια τμήματα της κεντρικής διοίκησης να μελετήσουν και να καταγράψουν την διαδικασία 
προσέγγισης χορηγιών και ολοκληρωμένης επικοινωνίας με χορηγούς, με την μορφή εύχρηστου 
οδηγού για τα μέλη του ΣΕΟ.  
Εισηγητής: Πένη Στογιάννη 
Υποστηρικτές: Δήμητρα Σπετσέρη, Βάνη Κορωνάκη 
Υπέρ: 50 Κατά: 0  Λευκό: 4  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 28 
Επειδή θεωρούμε πολύ σημαντική την εκπαίδευση μελών Τοπικού Συμβουλίου για να μπορούν να 
ανταποκρίνονται αποτελεσματικά στον ρόλο τους, Επειδή υπάρχει αντικειμενική δυσκολία να 
συμμετάσχουν τα μέλη των Τοπικών Συμβουλίων στην ισχύουσα εκπαίδευση Εφόρων και Μελών 
Τοπικών Συμβουλίων (Βασική 1 & Βασική 2), όπως περιγράφεται στον κανονισμό λειτουργίας του 
Τμήματος Εκπαιδεύσεων), 
 
Προτείνουμε: 
Το Τμήμα Εκπαιδεύσεων να μελετήσει και να προσαρμόσει το περιεχόμενο και τις συνθήκες 
διεξαγωγής της εκπαίδευσης Εφόρων και Μελών Τοπικών Συμβουλίων με σκοπό την μεγαλύτερη 
συμμετοχή τους στην εκπαίδευση αυτή. 
Εισηγητής: Εβελίνα Νούσια 
Υποστηρικτές: Κατερίνα Τριανταφύλλου, Μαρίνα Μητσόγλου 
Υπέρ: 51 Κατά: 0  Λευκό: 5  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
 

Μεμονωμένες Προτάσεις 
 
Πρόταση 29 
Σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας Τοπικού Τμήματος (Ιούνιος 2021)  
Μέρος ευθύνης Αρχηγού προς τα Στελέχη του είναι:  
- ο συντονισμός και η Εκπαίδευση των Στελεχών της Ομάδας.  
- η δημιουργία ευκαιριών για ανάπτυξη, εξέλιξη και Εκπαίδευση των Στελεχών, και 
- η μέριμνα για την διαδοχή της/του.  



 

 
 
 
 
 
Θεωρούμε ότι η/ο Αρχηγός Ομάδας που είναι η/ο υπεύθυνη/ος για τα παραπάνω θα πρέπει να είναι 
και η/ο ίδια/ος κατάλληλα εκπαιδευμένη/ος. Αν δεν είναι κατάλληλα εκπαιδευμένη/ος), 
 
Προτείνουμε: 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την ανάληψη ή τη συνέχιση του ρόλου Αρχηγού Ομάδας είναι να 
ξεκινήσει της Βασική της/του Εκπαίδευσης τη χρονιά ανάληψης των καθηκόντων ή στην πρώτη 
διαθέσιμη εκπαίδευση. 
Εισηγητής: Πάνος Καζανέλης 
Υποστηρικτές: Φοίβος Τσούνης , Θοδωρής Κεμανίδης 
Υπέρ: 53 Κατά: 1  Λευκό: 2  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 30 
Δεδομένου ότι η Οργάνωση μας ξεκινάει να γράφει τη δέκατη δεκαετία ιστορίας του με πολύ 
σημαντικό έργο στον τόπο, που όμως δεν έχει καταγραφεί και διασωθεί επαρκώς, με αποτέλεσμα η 
ανασύνθεση του παρελθόντος της οργάνωσης να βασίζεται στη μνήμη των ζώντων και σε λίγα 
σωζόμενα γραπτά αρχεία), 
 
Προτείνουμε: 
Η Επιτροπή του Μουσείου Οδηγισμού να καταγράψει με τη χρήση τεχνολογίας (πχ video, podcast) 
μαρτυρίες Οδηγών και αρχείων, με στόχο τη συστηματική καταγραφή της συλλογικής μνήμης και τη 
καλύτερη διάσωση της ιστορίας της Οργάνωσης. 
Εισηγητής: Αλέξανδρος Κόρδας 
Υποστηρικτές: Κατερίνα Τριανταφύλλου, Γιώργος Αρβάλης 
Υπέρ: 51 Κατά: 0  Λευκό: 4  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 31 
Με δεδομένο ότι συμμετέχοντας σε δράσεις και εκδηλώσεις αποκτάς εμπειρίες, γνώσεις και ιδέες 
που προσφέρουν τόσο σε προσωπικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο Ομάδας), 
 
Προτείνουμε: 
Στον Κανονισμό Λειτουργίας Τοπικού Τμήματος την τροποποίηση της παραγράφου για την ευθύνη 
Στελεχών από:  
«Ευθύνη των Στελεχών είναι:  
- η ορθή λειτουργία Ομάδων (Ασφάλεια, Οικονομική Διαχείριση - Διαφάνεια, Βιβλία, 
Προγραμματισμός, Αξιολόγηση)  
- η ουσιαστική και συνεπής επικοινωνία με γονείς  
- η πραγματοποίηση δράσεων του Τοπικού Τμήματος με παιδαγωγικό χαρακτήρα  
- η ενεργή συμμετοχή τους για ένα αποτελεσματικό και δημιουργικό Συμβούλιο Στελεχών  
- η συνεχής εκπαίδευση και η προσωπική τους εξέλιξη  
- να έχουν να έχουν θέση, στάση και συμπεριφορά που να αποτελεί πρότυπο για την κοινωνία και 
παράδειγμα για τα παιδιά των Ομάδων».  
 
Σε:  
«Ευθύνη των Στελεχών είναι:  
- η ορθή λειτουργία Ομάδων (Ασφάλεια, Οικονομική Διαχείριση - Διαφάνεια, Βιβλία, 
Προγραμματισμός, Αξιολόγηση)  
- η ουσιαστική και συνεπής επικοινωνία με γονείς  
- η πραγματοποίηση δράσεων του Τοπικού Τμήματος με παιδαγωγικό χαρακτήρα  
- η ενεργή συμμετοχή τους για ένα αποτελεσματικό και δημιουργικό Συμβούλιο Στελεχών  
- η συνεχής εκπαίδευση και η προσωπική τους εξέλιξη  



 

 
 
 
 
 
- να έχουν να έχουν θέση, στάση και συμπεριφορά που να αποτελεί πρότυπο για την κοινωνία και 
παράδειγμα για τα παιδιά των Ομάδων  
- να συμμετέχουν σε δράσεις ή/και εκδηλώσεις του Τοπικού Τμήματος». 
Εισηγητής: Ασημένια Άνθη   
Υποστηρικτές: Λένα Δεμέστιχα, Λία Γουλανδρη 
Υπέρ: 37 Κατά: 6  Λευκό: 13  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 
Πρόταση 32 
Με δεδομένο ότι συμμετέχοντας σε δράσεις και εκδηλώσεις αποκτάς εμπειρίες, γνώσεις και ιδέες 
που προσφέρουν τόσο σε προσωπικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο Ομάδας), 
 
Προτείνουμε: 
Στον Κανονισμό Λειτουργίας Τοπικού Τμήματος την τροποποίηση στην παράγραφο 3.3 για την 
ευθύνη της/του Αρχηγού ως προς το Τοπικό Τμήμα:  
«Ως προς το Τοπικό Τμήμα ευθύνεται για:  
- τη δημιουργική και ενεργή συμμετοχή στο μηνιαίο συμβούλιο Στελεχών.  
- την υποβολή του Προγραμματισμού κάθε τριμηνίας στην/στον Τοπική/Τοπικό Έφορο.  
- την υποβολή καταλόγου συμμετεχόντων σε δράσεις εκτός Εστίας συμπεριλαμβανομένων και των 
στοιχείων επικοινωνίας.  
- την ενημέρωση της/του Τοπικής/Τοπικού Εφόρου για τις αλλαγές του Προγραμματισμού της 
τριμηνίας.  
- τη συνεργασία με τα άλλα Στελέχη του Τμήματος και της Περιφέρειας για την οργάνωση κοινών 
εκδηλώσεων.  
- τη συμμετοχή σε δράσεις ή εκδηλώσεις που οργανώνονται από την Κεντρική ή Περιφερειακή ή 
Τοπική Διοίκηση(Συναντήσεις, Στελεχών, Κλάδων, Περιφέρειας κ.α.).  
- τη μεταφορά στα Στελέχη του Τμήματος, γνώσεων και εμπειριών που απέκτησε στις Εκπαιδεύσεις, 
τα συνέδρια, τα ταξίδια και γενικά τις Οδηγικές εκδηλώσεις στις οποίες συμμετείχε.  
- τη μεταφορά στα Στελέχη του Τμήματος της ενημέρωσης σχετικά με τις δράσεις και τα 
προγράμματα της Κεντρικής ή Περιφερειακή Διοίκησης (Κλάδους, Περιφέρειες).  
- τη συμμετοχή στη διαδικασία εκλογής Τοπικής/ού Εφόρου.  
- την έγκαιρη ενημέρωση της/του Τοπικής/Τοπικού Εφόρου για την αποχώρηση της/του, ώστε να 
εξασφαλιστεί η ομαλή διαδοχή της/του».   
Εισηγητής: Ασημένια Άνθη  
Υποστηρικτές: Ελένη Χατζηιωάννου, Λία Γουλανδρή 
Υπέρ: 47 Κατά: 2  Λευκό: 6  Υπερψηφίστηκε 

ΔΣ 4/3/2023: Εγκρίνεται 
 
 

Πρόταση 33 – Δεν ψηφίστηκε  
Με δεδομένο ότι συμμετέχοντας σε δράσεις και εκδηλώσεις αποκτάς εμπειρίες, γνώσεις και ιδέες 
που προσφέρουν τόσο σε προσωπικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο Ομάδας) , 
 
Προτείνουμε: 
Στον Κανονισμό Λειτουργίας Τοπικού Τμήματος την τροποποίηση στην παράγραφο 3.3 για την 
ευθύνη της/του Υπαρχηγού ως προς το Τοπικό Τμήμα:  
«Οι Υπαρχηγοί ευθύνονται για:  
- την υποστήριξη της/του Αρχηγού σε όλο το εύρος των ευθυνών του.  
- τη δημιουργική και ενεργή συμμετοχή στο μηνιαίο Συμβούλιο Στελεχών.  
- τη συμμετοχή στη διαδικασία εκλογής Τοπικής/Τοπικού Εφόρου.  
- τη συμμετοχή σε δράσεις ή εκδηλώσεις που οργανώνονται από την Κεντρική ή Περιφερειακή ή 
Τοπική Διοίκηση (Συναντήσεις, Στελεχών , Κλάδων, Περιφέρειας κ.α.).  
- την αξιοποίηση των ευκαιριών για την εκπαίδευσή τους (βλ. Κανονισμό Εκπαιδεύσεων).  



 

 
 
 
 
 
- την έγκαιρη ενημέρωση της/του Αρχηγού για την αποχώρησή της/του και την παράδοση σε 
αυτήν/όν των βιβλίων και του υλικού που είχε στην ευθύνη της/του 
Εισηγητής: Ασημένια Άνθη 
Υποστηρικτές: Σοφία Περάκη, Λία Γουλανδρή 
 
 
Πρόταση 34 – Δεν ψηφίστηκε 
Με δεδομένο ότι συμμετέχοντας σε δράσεις και εκδηλώσεις αποκτάς εμπειρίες, γνώσεις και ιδέες 
που προσφέρουν τόσο σε προσωπικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο Ομάδας), 
 
Προτείνουμε: 
Στον Κανονισμό Λειτουργίας Τοπικού Τμήματος την τροποποίηση στην παράγραφο 3.3 για την 
ευθύνη της/του Βοηθού ως προς το Τοπικό Τμήμα:  
«Οι Βοηθοί ευθύνονται για:  
- την υποστήριξη του Αρχηγού και των Υπαρχηγών σε όλο το εύρος των ευθυνών τους.  
- τη δημιουργική και ενεργή συμμετοχή στο μηνιαίο Συμβούλιο Στελεχών.  
- τη συμμετοχή σε δράσεις ή εκδηλώσεις που οργανώνονται από την Κεντρική ή Περιφερειακή ή 
Τοπική Διοίκηση (Συναντήσεις, Στελεχών, Κλάδων, Περιφέρειας κ.α.).  
- την αξιοποίηση των ευκαιριών για την εκπαίδευσή τους (βλ. Κανονισμό Εκπαιδεύσεων)». 
Εισηγητής: Ασημένια Άνθη 
Υποστηρικτές: Λένα Δεμέστιχα, Λία Γουλανδρη 
 
 
Πρόταση 35 – Δεν ψηφίστηκε 
Δεδομένου ότι στον κανονισμό λειτουργίας ΤΤ δεν προβλέπεται η περίπτωση απουσίας ενός μέλους 
της εκτελεστικής επιτροπής - πάνω από 3 μήνες, χωρίς ενημέρωση από το μέλος προς το ΤΤ), 
 
Προτείνουμε: 
Να γίνεται άμεση αντικατάσταση από το άλλο μέλος του ΤΤ μετά το πέρας αυτής της χρονικής 
περιόδου.  
Εισηγητής: Χατζηιωάννου Ελένη 
Υποστηρικτές: Καριώτη Κική, Πωλαναγνωστάκη Χρύσα 
 
 
Πρόταση 36 – Δεν ψηφίστηκε 
Μέλος που έχει διατελέσει τρεις τετραετίες μπορεί κατ’ εξαίρεση να διατελέσει μια διετία ακόμη με 
παράταση. Υπάρχουν μέλη του Σώματος, που επιθυμούν να προσφέρουν και υπάρχει ανάγκη για 
ανεύρεση μελών Τοπικού Συμβουλίου), 
 
Προτείνουμε: 
Μέλη που επιθυμούν να προσφέρουν και πέρα των τριών τετραετιών θητειών να έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής μετά από απουσία πέντε ετών τουλάχιστον. 
Εισηγητής: Θεόδωρος Κεμανίδης 
Υποστηρικτές: Πένη  Στογιάννη, Βάνα Καραπλιώτου 

 



 

 

 

 

ΑΑ ξξ ιι οο λλ όό γγ ηη σσ ηη   ΣΣ υυ νν εε δδ ρρ ίί οο υυ   

 

 Τη διοργάνωση του 29ο Συνεδρίου Εφόρων & Μελών τίμησαν με την αποστολή 

αξιολογήσεων 58  συμμετέχουσες / συμμετέχοντες. Ακολουθεί αναφορά της θέσης τους με 

ποσοστά και σχόλια. 

 Δήλωσαν ικανοποιημένοι για την  έγκαιρη και επαρκή ενημέρωση και άμεση 

ενημέρωσή τους (89,00%) αξιολογώντας επίσης θετικά τη μέριμνα για μετακινήσεις 

από την Θεσσαλονίκη προς το Πανόραμα. 

 Αναφορικά με τα προγραμματικά κομμάτια, θετική η γνώμη τους για την Κεντρική 

Ιδέα "Ο Οδηγισμός είναι τέχνη" (76,60%). Χαρακτηρίσθηκε εύστοχη και πρωτότυπη, 

ωστόσο κάποιοι θα επιθυμούσαν μεγαλύτερη σύνδεσή της με το πρόγραμμα. Η 

επίσκεψη / ξενάγηση στο Μουσείο Οδηγισμού, το άνοιγμα στο αρχαιολογικό 

Μουσείο και τα «Χάλκινα της Γουμένισσας» το βράδυ του Σαββάτου  ενθουσίασαν, 

έλειψε το παιχνίδι γνωριμίας και ο προγραμματικός χρόνος αλληλεπίδρασης μια 

συνθήκη που συνήθως καθίσταται εφικτή κυρίως στις ομάδες εργασίας λόγω της 

στόχευσης και της διάρθρωσης των Συνεδρίων. Το ουσιαστικό κομμάτι της 

αλληλεπίδρασης μεταξύ των συμμετεχόντων πραγματοποιήθηκε το απόγευμα της 

Παρασκευής.  

 Οι χώροι που αξιοποιήθηκαν για την διενέργεια του Συνεδρίου εξυπηρέτησαν το 

Συνέδριο (87,60%). Εξαιρετική ήταν η αξιοποίηση του Αρχαιολογικού Μουσείου, του 

Μουσείου Οδηγισμού, καθώς και η εναλλαγή των χώρων. Το Οδηγικό κέντρο «Π. 

Ζαχαροπούλου» ξύπνησε πολλές Οδηγικές αναμνήσεις, βοήθησε την ροή 

προγράμματος, αλλά το γεγονός ότι δεν φιλοξενήθηκαν όλοι εκεί δεν συνέβαλε 

στην ανάπτυξη της δυναμικής της ομάδας των συμμετεχόντων. 

 Η ομάδα λειτουργίας κάλυψε αρτιότατα τις ανάγκες του Συνεδρίου (93,20%) και  

χαρακτηρίστηκε ιδιαιτέρως βοηθητική και διακριτική. Τα κυρίως γεύματα 

απέσπασαν εξαιρετικές κριτικές, δεν ικανοποίησαν πρωινά και  δεκατιανά. Το 

ωρολόγιο πρόγραμμα ήταν σωστά μελετημένο και τηρήθηκε εξαιρετικά,  με μικρή 

παρέκκλιση στο χρόνο που είχε προβλεφθεί για την παρουσίαση και ψήφιση των 

προτάσεων. Αυτό άλλωστε έδωσε τη δυνατότητα να έρθουν προς ψήφιση 32 από 

τις 36 προτάσεις!  

 

 



 

 

 

 

 Οι συμμετέχοντες τοποθετήθηκαν θετικά επί των εισηγήσεων των θεμάτων 

κρίνοντας (81,00%) ότι το περιεχόμενό τους ήταν ξεκάθαρο και συνέβαλε στην 

ανάπτυξη  συλλογισμών για τη δουλειά στις ομάδες εργασίας, ιδιαίτερα σε όσους 

δεν είχαν προηγούμενη συμμετοχή σε Συνέδριο. Κάποιοι εκ των συνέδρων 

υποστήριξαν ότι αν και οι εισηγήσεις περιείχαν πληροφορίες εν τούτοις  δεν 

αποτέλεσαν πηγή έμπνευσης. Ο χρόνος προετοιμασίας των προτάσεων κρίθηκε 

ικανοποιητικός (87,20%). Συνέβαλε ουσιαστικά η προετοιμασία των συμμετεχόντων 

ως προς την διατύπωση των προτάσεων. 

 Οι Ομάδες εργασίας δούλεψαν με παραγωγικό τρόπο, σε κλίμα συνεργασίας και με 

διάθεση αλληλεπίδρασης (93,20%). Υπήρξε ενθουσιασμός από την αλληλεπίδραση 

των μελών και μέσα από τον διάλογο προέκυψαν αρκετοί προβληματισμοί. Η 

συμβολή όλων ήταν ουσιαστική (82,80%), ενώ θετική χαρακτηρίσθηκε και η 

συμβολή των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε όλη την διάρκεια της 

προετοιμασίας.  

 Οι διαδικασίες του Συνεδρίου πραγματοποιήθηκαν με διαφάνεια και 

αντικειμενικότητα (91,00%). Ακόμη κι όταν τέθηκε ζήτημα με την καταμέτρηση των 

ψήφων, η ζωντανή σύνδεση με το νομικό σύμβουλο του ΣΕΟ, απέδειξε την 

σοβαρότητα με την οποία το Προεδρείο αντιμετώπισε και διασφάλισε τις 

διαδικασίες του Συνεδρίου.  

 Η σχέση Σύνεδρων και Προεδρείου βασίστηκε στην αλληλοβοήθεια, την 

εμπιστοσύνη και την προσήλωση στο στόχο του (91,80%). Το Προεδρείο, παρόλο 

που δεν κατάφερε να παρουσιασθεί στο σύνολό του συνέβαλε στην επιτυχία του 

Συνεδρίου. 

 Ο στόχος του Συνεδρίου επιτεύχθηκε (84,80%). Οι προτάσεις που κατατέθηκαν 

χαρακτηρίστηκαν από απλοϊκές ως ορθά διατυπωμένες και πολύ βοηθητικές για την 

εξέλιξη του σωματείου. 

 

 Το Προεδρείο από την πλευρά του θεωρεί ότι ο στόχος του 29ο Συνεδρίου Εφόρων 

& Μελών επιτεύχθηκε σε πολύ μεγάλο βαθμό  καθώς οι συμμετέχοντας είχαν την ευκαιρία 

να ενημερωθούν, να αλληλεπιδράσουν, να θέσουν το πλαίσιο των αλλαγών που 

επιδιώκουν αναφορικά με τον ρόλο τους, τις ανάγκες και τις απαιτήσεις των Τοπικών 

Συμβουλίων. 

 



 

 

 

 

 Πολύ σημαντικό θεωρεί ότι από το σύνολο των 36 προτάσεων που κατατέθηκαν στη 

γραμματεία  ήρθαν προς ψήφιση οι 32 κι από αυτές οι 22 υπερψηφίστηκαν.  

 
 
 
 

ΣΣ κκ έέ ψψ εε ιι ςς   --   ΔΔ ιι αα ππ ιι σσ ττ ώώ σσ εε ιι ςς   

  
 Επιτακτική ανάγκη η διαμόρφωση του Κανονισμού Λειτουργίας του Συνεδρίου. 

 Απαιτείται ικανός χρόνος προετοιμασίας του συμμετεχόντων. Η προσυνεδριακή 

συνάντηση ήταν πολύ βοηθητική ώστε να τεθεί το πλαίσιο για σημαντικές διαδικασίες, να 

λυθούν απορίες και πρέπει να μελετηθεί η καθιερωθεί της ως θεσμός. Μέσω της 

προσυνεδριακής συνάντησης οι συμμετέχοντες έχουν την ευκαιρία να συνειδητοποιήσουν 

τις δυνατότητες του ρόλου τους.  

 Να δημιουργούνται πολυπληθής Ομάδες (Διαδικασιών, Λειτουργίας, Προγράμματος, 

Γραμματείας) για την υποστήριξη των Μελών του Προεδρείου. 

 Να διευκρινίζεται ότι τα Μέλη του Προεδρείου είναι και Σύνεδροι, με αποτέλεσμα να 

είναι σχεδόν αδύνατο να βρίσκονται όλοι μαζί ως σύνολο. 

 Η παρουσίαση των εισηγήσεων ανά θεματική ενότητα προσέφερε στο σύνολο των 

συμμετεχόντων στοιχεία για όλα τα θέματα.  

 Η θετική διάθεση βοήθησε στην διατήρηση των ισορροπιών.  

 Το Συνέδριο πρέπει να γίνει πιο ελκυστικό για τα Μέλη.  

 

 

 

 



 

  

  

ΕΕ υυ χχ αα ρρ ιι σσ ττ ίί εε ςς   

  

Το 29ο Συνέδριο Εφόρων και Μελών Τοπικών Συμβουλίων πραγματοποιήθηκε με την αιγίδα 

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και του Δήμου Θεσσαλονίκης τους οποίους 

ευχαριστούμε ιδιαίτερα για την πολύτιμη στήριξή τους.  

 

Ευχαριστούμε θερμά για την υποστήριξη & την πολύτιμη βοήθειά: 

 

 

 Το Αρχαιολογικό Μουσείο Θεσσαλονίκης για την φιλοξενία 

https://www.amth.gr/museum. 

 

 Το Τοπικό Τμήμα Θεσσαλονίκης, τις Μεγάλες και τους Μεγάλους Οδηγούς και τα 

Στελέχη. 

 

 Την Ελισάβετ Φουτσιτζόγλου για την διακόσμηση του Οδηγικού Κέντρου. 

 

 Τον Ευάγγελο Λεοντίδη για την παροχή της υλικοτεχνικής υποδομής.  

 

 Τον Δημήτρη Μαστρανδρίκο για την φωτογραφική κάλυψη. 

 

 Την Κική Καλλίδου γα τον σχεδιασμό του λογοτύπου του Συνεδρίου. 

 

 Τα Μέλη της Επιτροπής του Οδηγικού Πρατηρίου.   

 

 Τη Βάλια Μποβιάτση, τη Δήμητρα Τσεσμελή, την Θεοδώρα Λουρίδα και την Βιργινιά 

Σομπέτσκι για την γραμματειακή και λογιστική υποστήριξη που παρείχαν. 

 

 Ιδιαίτερα ευχαριστούμε την Επιτροπή του Μουσείου Ελληνικού Οδηγισμού Ειρήνη 

Καλλιγά, που έδωσε την ευκαιρία στους συμμετέχοντες του 29ου  Συνεδρίου Εφόρων 

& Μελών να ξεναγηθούν στα εκθέματα του και να γιορτάσουμε όλοι μαζί τα 

γενέθλια του Μουσείου.   

 

 

     

https://www.amth.gr/museum

