
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΔΗΓΙΣΜΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ  2022 



Σύμφωνα με το Καταστατικό, τον Οργανισμό, τον Κανονισμό Λειτουργίας Διοικητικού 
Συμβουλίου και τον Κώδικα Δεοντολογίας μελών του Σώματος Ελληνικού Οδηγισμού, 
τα Μέλη του Δ.Σ. οφείλουν να συμμορφώνονται με το σκοπό του Σωματείου, τις 
Αρχές και τις Αξίες του και να μην πράττουν αντίθετα αυτών.  
 
Πρέπει να είναι δραστήρια και πρόθυμα να εργαστούν εθελοντικά και με συνέπεια. 
Να δείχνουν ενδιαφέρον ή / και να διαθέτουν ικανότητες για τον τομέα ευθύνης τους 
αλλά και για τις επιμέρους αρμοδιότητες που αναλαμβάνουν. Να επιδιώκουν την 
αποτελεσματική διοίκηση και εποπτεία του Σωματείου προς όφελος του, των μελών 
του και της κοινωνίας. 
 
Οφείλουν να είναι ενήμερα για όλα τα θέματα που αφορούν στο Σωματείο και να 
κατανοούν το σκοπό τους. Επιπλέον, θα πρέπει να παρακολουθούν την 
προβλεπόμενη εκπαίδευση μελών Δ.Σ. ώστε να βελτιώνουν τις γνώσεις  και 
ικανότητές τους για να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του ρόλου τους.  
 
Κάθε Μέλος του Δ.Σ. δεσμεύεται για τη δίκαιη, αντικειμενική, αμερόληπτη, και χωρίς 
προσωπικές επιδιώξεις του κρίση κάθε φορά που καλείται να λάβει απόφαση. Κατά 
τη διάρκεια της θητείας του δεν επιτρέπεται να τελεί σε σχέση εξαρτημένης ή 
ανεξάρτητης εργασίας και εν γένει οφείλει να συμμορφώνεται με τα προβλεπόμενα 
στη παρ. 8 αρ. 10. 
 
Τα Μέλη του Δ.Σ. δεσμεύονται, στο πλαίσιο της εκτέλεσης των καθηκόντων τους, με 
ρήτρα εμπιστευτικότητας, και δη με τη δέουσα επιμέλεια και εχεμύθεια  να 
διαχειρίζονται και προστατεύουν κάθε γνώση και πληροφορία που αφορά στη 
λειτουργία και διοίκηση. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


